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INTRODUCCIÓN
Presentamos la Memoria Anual
correspondiente al ejercicio 2025, un
documento que no solo recopila las
actuaciones, cifras y logros de la
Asociación Holística La Espiga, sino que
atestigua la profunda transformación y
consolidación estructural que nuestra
entidad ha experimentado a lo largo de
este año.

Fieles a nuestro enfoque integral y a la
filosofía que nos define seguimos
entendiendo que el verdadero progreso de
una persona nace del equilibrio entre su
bienestar personal, su cualificación técnica
y su inclusión socio-laboral. En un mercado
de trabajo cada vez más dinámico y
exigente, nuestra misión ha cobrado un
valor estratégico en el territorio.

Durante el ejercicio 2025, no solo hemos
mantenido y reforzado el núcleo de nuestra
actividad a través de los consolidados
programas de orientación laboral
Andalucía Orienta y Proyectos Integrales
para la Inserción Laboral, sino que hemos
ampliado nuestras fronteras con dos hitos
fundamentales:

El lanzamiento del Servicio de
Intermediación Laboral Conecta Empleo.

A lo largo de las siguientes páginas,
compartimos la radiografía detallada
de este intenso año de trabajo: el
impacto real de nuestros programas,
las estadísticas de inserción y
formación, y las sinergias estratégicas
que demuestran que, gracias al
esfuerzo colectivo de nuestro equipo
técnico y de las entidades
colaboradoras, el compromiso social
de La Espiga sigue transformando
vidas y comunidades. 

y la implantación del Proyecto Eracis+
en Medina Sidonia.
Bajo este marco, nuestro impacto
social sigue articulándose en base a
nuestros pilares que guían cada paso.



El ejercicio económico de 2025 consolida
la tendencia de crecimiento e impacto
estructural de la Asociación Holística La
Espiga, marcada por la ejecución plena y
la ampliación de los programas
plurianuales iniciados en el periodo
anterior.

A nivel de ingresos, la proporción de
fondos procedentes de subvenciones
públicas ha experimentado un nuevo
incremento, situándose como el eje
financiero principal de la entidad. Este
comportamiento se debe a la captación
de nuevas líneas de financiación
institucional y a la solvencia en la
ejecución de los Proyectos Integrales, el
programa Andalucía Orienta y el
Programa Eracis+. 

Como consecuencia directa de este
fuerte crecimiento del bloque público, el
peso relativo de los ingresos por
donaciones y formación propia ha
mostrado una disminución porcentual en
la matriz global, no por un descenso en
su actividad, sino por el volumen de la
inversión pública gestionada.

INFORME FINANCIERO:

Esta realidad financiera reafirma, un
año más, la sólida confianza
depositada por las distintas
Administraciones Públicas en el rigor,
la transparencia y la capacidad
operativa de nuestra entidad para
gestionar recursos de alto impacto
social en el territorio.

Análisis de sostenibilidad y retos de futuro:
Si bien esta elevada dependencia de la
financiación pública corrobora nuestra
posición como socio estratégico de las
instituciones, la entidad mantiene como
prioridad estratégica a medio y largo plazo
el fortalecimiento de su autonomía
financiera. 
El desafío de cara a los próximos ejercicios
no radica en minorar el apoyo público
esencial que valida nuestra labor, sino en
seguir explorando e impulsando vías de
autofinanciación y captación de fondos
privados que equilibren progresivamente
nuestra matriz, garantizando la
sostenibilidad estructural y la resiliencia a
largo plazo de nuestra misión social.



PROGRAMAS DE
EMPLEO

El objetivo general de las unidades de
orientación es promover la inserción laboral
de las personas demandantes de empleo
prestando orientación, asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su
elección profesional, necesidades y opciones
formativas, búsqueda de empleo o creación
de su propio empleo, promoviendo así la
mejora de la empleabilidad.

Este 2025 hemos puesto en marcha un nuevo
servicio de atención a colectivos en Riesgo
de Exclusión Social, bajo itinerancia en
nuevas localidades como Chiclana de la
Frontera y Puerto Real. Se consiguieron
acuerdos con los Ayuntamientos para la
cesión de instalaciones.

ANDALUCÍA ORIENTA 2024 - 2025

En 2025 finalizamos la convocatoria
2024 y comenzamos una nueva
Convocatoria en 2025 del Programa de
Orientación Profesional y
Acompañamiento a la inserción
convocados y subvencionados por el
Servicio Andaluz de Empleo de la Junta
de Andalucía.



100 % 100 %

CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS

Un año más desarrollamos 2
unidades de Orientación laboral,
en la convocatoria 2024
finalizada en 2025 se han
superado los objetivos
inicialmente exigidos por parte
del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE)
Unidad Conil - 104.48%
Unidad Medina - 109.74%

PROMOVER INSERCIÓN
LABORAL

▪Promover la consecución de la
inserción laboral de las personas
desempleadas a través de un
itinerario personalizado de
inserción.

TRABAJO EN RED

Destacar la colaboración y
comunicación fluida con la Red
Andalucía Orienta, Centros de
Referencia, Dirección Provincial
del SAE y entidades tercer sector
de las localidades donde hemos
desarrollado nuestro trabajo.

NUEVA UNIDAD COLECTIVO REX

en la convocatoria 2025,
comenzamos a desarrollar una
nueva Unidad de Orientación
dirigida al colectivo en Riesgo de
Exclusión Social de la provincia
de Cádiz.

ATENCIÓN EN ITINERANCIA

Para atender a las personas en
riesgo de exclusión social,
ampliamos nuestra atención a los
municipios de Chiclana y Puerto
Real, junto con los de Medina
Sidonia, Conil y Benalup – Casas
Viejas.

ANDALUCÍA
ORIENTA



PROGRAMA PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA
INSERCIÓN LABORAL

PROGRAMAS DESARROLLADOS:

Este 2025 hemos desarrollado dos
ediciones del programa Integrales.
Finalizamos en junio la edición 2023
dirigida a colectivos vulnerables. Y en
enero de 2025 comenzamos la edición
de 2024 del programa dirigida al
colectivo de Jóvenes menores de 30
años e inscritos en Garantía Juvenil. 

COLECTIVOS VULNERABLES

En Junio de 2025 finalizó el programa
de vulnerables 2023 con éxito. 
•40 personas fueron atendidas.
•28 personas lograron la inserción
laboral (4 meses) (70%).
•40 personas tuvieron al menos una
experiencia laboral (100%).

Es un proyecto integral de orientación,
formación, acompañamiento e
inserción laboral, financiado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
Junta de Andalucía con el apoyo del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

QUÉ ES:

En enero de 2025 comenzó una nueva edición
del programa dirigido a personas jóvenes
menores de 30 años inscritas en Garantía
Juvenil, programa que finalizará en junio de
2026 con los siguientes objetivos:
·Atender a 30 personas
·Insertar al menos 12 personas

COLECTIVOS JÓVENES



PROGRAMA ERACIS+ 
“MEDINA AVANZA” 

El programa tiene como objetivo
principal mejorar la inserción socio-
laboral de personas en situación o
riesgo de exclusión social residentes en
las zonas desfavorecidas del municipio
de Medina Sidonia, mediante el diseño y
ejecución de itinerarios integrados y
personalizados de inserción.

Durante este primer año de andadura
en 2025, las principales líneas de
actuación y logros operativos han sido:

El año 2025 ha estado marcado por un
importante hito de crecimiento y
expansión territorial para nuestra
entidad con el inicio del programa
ERACIS+ "Medina Avanza". Este
proyecto, enmarcado en la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesión e
Inclusión Social, se desarrolla en
estrecha colaboración con la Consejería
de Inclusión Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucía y
está cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

LANZAMIENTO DE NUEVO PROYECTO:

Diseño de Itinerarios Personalizados: 
Trabajo en Red y Alianzas
Comunitarias: 
Formación y Capacitación: 

La incorporación de ERACIS+ "Medina
Avanza" a nuestra cartera de proyectos
no solo amplía el impacto geográfico de
la Asociación Holística La Espiga, sino
que refuerza nuestra especialización en
la intervención con colectivos de alta
vulnerabilidad, demostrando la
solvencia de nuestro equipo técnico para
ejecutar políticas públicas europeas y
autonómicas de cohesión social.



DESARROLLO:

El año 2025 ha marcado un punto de
inflexión decisivo en la estrategia de
intermediación laboral de la Asociación
Holística La Espiga. Tras seis años de
andadura y dedicación, en agosto de
2025 se procedió al cierre oficial de
nuestra Agencia de Colocación,
operativa desde 2019. 

Este cierre técnico se transformó de
inmediato en una oportunidad de
evolución y adaptación. Ese mismo mes
de agosto nació Conecta Empleo: un
servicio propio, gratuito y ágil de
intermediación laboral 

DATOS: 
Se publicaron 29 puestos de trabajo
Logrando insertar 24 usuarios/as.

Las empresas de la zona han mostrado una
excelente receptividad y un alto grado de
colaboración con este nuevo formato. 

concebido para seguir prestando el mismo
apoyo fundamental a la comunidad, pero
desde un marco metodológico mucho más
flexible, dinámico y adaptado a la realidad
del territorio.

Entre las principales innovaciones
operativas implementadas destacan:
·Agilidad para el tejido empresarial.
·Optimización de candidaturas.



El proyecto FORM@TE CONIL se desarrolló en
2025 como finalidad la formación en materias
específicas y transversales dirigidas,
preferentemente, a personas de la localidad
de Conil de la Frontera.
El Programa formativo fue organizado por la
Delegación de Emprendedores, jóvenes
Autónomos y Empleo del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera y financiado por la
Mancomunidad de Municipios de la Janda.

1.  Programa de Formación Operarios/as -
Servicios 3 Cursos (6 ediciones desarrolladas)

 

2. Programa de Formación Recepción - Servicios ha contado con 2 Cursos (4
ediciones desarrolladas)
 

SE DESARROLLÓ DOS PAQUETES
FORMATIVOS:



 RESULTADOS FINALES



Se desarrolló en 2025 siendo un Proyecto integral de
orientación, formación, información y
acompañamiento para la evaluación y acreditación de
las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, y vías no formales de formación de
los trabajadores.

Atendiendo las necesidades reales de la población
desempleada especialmente los colectivos más
vulnerables con mayor dificultad de acceso al mercado
laboral. 

EL PROGRAMA DE FORMACIÓN NO FORMAL

Se desarrolló tres acciones formativas on line:

1. Aplicación de normas y condiciones higiénico
– sanitarias en restauración – 30 horas.

2. Aprovisionamiento de materias primas en
cocina – 30 horas.

3.Preelaboración y conservaciones culinarias –
60 horas.

El programa de Formación No Formal ha sido financiado por el Ministerio de Educación,
Formación Profesional y Deportes y por la Unión Europea NextGenerationEU



 RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN

El programa formativo se desarrolló desde enero 2025 hasta 15 de junio de 2025. 
 75 personas pudieron realizar uno de los cursos del programa formativo (25 participantes por
curso).

El programa de Formación No Formal ha sido financiado por el Ministerio de Educación,
Formación Profesional y Deportes y por la Unión Europea NextGenerationEU



FORMACIÓN
PRIVADA
En 2025 continuamos aumentado
nuestro catálogo de cursos,
apostando por la formación
profesional bajo la metodología e-
learning.
Este 2025 hemos apostado por
ofrecer Pack de varios cursos a
precios más económicos.

NUESTROS DATOS

88 personas compraron /
realizaron cursos on line
privados.

CURSOS MÁS DEMANDADOS

Conserje / ordenanza - 15%

Manipulador/a de Alimentos -
Hostelería – 11%

Operario/a Limpieza Viaria- 10%



OTRAS ACTIVIDADES
Durante el ejercicio 2025, la Asociación
Holística La Espiga ha reafirmado su firme
compromiso con la defensa de los
Derechos Humanos, la justicia social y la
igualdad de oportunidades, trascendiendo
nuestra labor diaria de inserción laboral
para sumarnos de manera activa a
diversas iniciativas y campañas de
sensibilización comunitaria y global.

Entendiendo que nuestra entidad debe ser
un agente de cambio y un altavoz contra
las desigualdades, a lo largo del año hemos
concentrado nuestros esfuerzos de apoyo y
visibilización en las siguientes líneas de
acción:

Defensa de los Derechos de la Mujer
(Campaña 25N): Con motivo del Día
Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer, la entidad se
sumó activamente a las movilizaciones y
actos de repulsa contra la violencia
machista. Promovimos espacios de
reflexión interna con nuestros usuarios y
participamos en las campañas de
concienciación del territorio para visibilizar
la necesidad de construir entornos seguros
e igualitarios.

Solidaridad Internacional e
Interculturalidad ("No a la Guerra en el
Congo"): Conscientes de las crisis
humanitarias silenciadas, nuestra entidad
apoyó formalmente y difundió la campaña
estatal de sensibilización 

social impulsada por colectivos civiles
bajo el lema "El Congo no está en venta.
No a la guerra en la R.D. del Congo". A
través de esta implicación, denunciamos
el expolio de recursos naturales, los
conflictos armados derivados de este y
las sistemáticas violaciones de Derechos
Humanos que sufre la población civil
congoleña, conectando las realidades
globales con nuestra comunidad local.

Formación y Actualización en
Extranjería: En nuestro empeño por
ofrecer un apoyo integral y adaptado a
las realidades migratorias de muchos de
nuestros usuarios, el equipo técnico de la
asociación ha participado activamente
en jornadas de formación especializada
en materia de derecho de extranjería y
arraigo. Esta capacitación continua nos
permite no solo mejorar el
asesoramiento directo, sino también
defender con mayor rigor técnico los
derechos de las personas migrantes en
sus itinerarios de inserción.

A través de estas alianzas, formaciones y
actos de protesta, la Asociación
Holística La Espiga consolida su
identidad como una organización con
conciencia global, que educa en valores
y trabaja activamente por la dignidad de
todas las personas, sin importar su
origen, género o situación
administrativa.









AGRADECIMIENTO A NUESTRO
EQUIPO Y FINANCIADORES

El año 2025 consolidará en
nuestra historia el valor de la
resiliencia y la capacidad de
adaptarnos para seguir
construyendo futuro. Nada de lo
alcanzado en este ejercicio
habría sido posible sin los dos
pilares fundamentales que
sostienen el alma de nuestra
entidad.

A NUESTRO EQUIPO TÉCNICO
Y HUMANO:

Queridos/as compañeros/as, este
año ha vuelto a demostrar que la
mayor fortaleza de la Asociación
Holística La Espiga reside en las
personas que la integran. Vuestra
calidad profesional, sumada a una
inquebrantable sensibilidad social,
ha hecho posible transformar cada
reto burocrático y operativo en una
nueva oportunidad de cercanía y
servicio. Gracias por aportar
vuestro talento, por la empatía
diaria con cada usuario/a y por ir
siempre un paso más allá con una
sonrisa. Sois el motor que
transforma las dificultades en
realidades llenas de esperanza. Es
un absoluto orgullo caminar a
vuestro lado.

A NUESTROS FINANCIADORES Y ENTIDADES
COLABORADORAS:

A todas las instituciones públicas y privadas
que siguen respaldando nuestra misión,
queremos trasladarles nuestro más sincero
agradecimiento por su firme y renovada
confianza. Vuestro apoyo financiero y técnico
es mucho más que un recurso económico; es el
aval que nos permite innovar, optimizar
nuestros servicios de intermediación y seguir
garantizando la dignidad y los derechos de las
personas más vulnerables de nuestro entorno.
Gracias por compartir nuestra visión y por ser
copartícipes de cada inserción y de cada logro
alcanzado en este 2025.



CONTACTO

Sede central
Urbanización la Atalaya. C/ Torre del Oro, 3
Edificio Centro de Empresas
11140 Conil de la Frontera (Cádiz)
Teléfono  645 113 953 / 665 833 620
Mail: info@asociacionlaespiga.es
https://asociacionlaespiga.es/
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