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INTRODUCCION

Presentamos la Memoria Anual
correspondiente al ejercicio 2025, un
documento que no solo recopila las
actuaciones, cifras y logros de la
Asociacion Holistica La Espiga, sino que
atestigua la profunda transformacion y
consolidacién estructural que nuestra
entidad ha experimentado a lo largo de
este ano.

Fieles a nuestro enfoque integral y a la
filosofia que nos define seguimos
entendiendo que el verdadero progreso de
una persona nace del equilibrio entre su
bienestar personal, su cualificacion técnica
y su inclusioén socio-laboral. En un mercado
de trabajo cada vez mds dindmico y
exigente, nuestra mision ha cobrado un
valor estratégico en el territorio.

Durante el gjercicio 2025, no solo hemos
mantenido y reforzado el nucleo de nuestra
actividad a traveés de los consolidados
programas de orientacion laboral
Andalucia Orienta y Proyectos Integrales
para la Insercion Laboral, sino que hemos
ampliado nuestras fronteras con dos hitos
fundamentales:

El lanzamiento del Servicio de
Intermediaciéon Laboral Conecta Empleo.

| [aespigai

PROGRAMAS:
Andaliscia Orienta,
Proyectos Integrales,
Conecta Emples, Eracis®.

INSERCION - DESARROL
COMUMITARIO
: TRABAJO EN RED.

y la implantacion del Proyecto Eracis+
en Medina Sidonia.

Bajo este marco, nuestro impacto
social sigue articuldndose en base a
nuestros pilares que guian cada paso.

A lo largo de las siguientes pdginas,
compartimos la radiografia detallada
de este intenso ano de trabagjo: el
impacto real de nuestros programas,
las estadisticas de insercion y
formacion, y las sinergias estratégicas
que demuestran que, gracias al
esfuerzo colectivo de nuestro equipo
técnico y de las entidades
colaboradoras, el compromiso social
de La Espiga sigue transformando
vidas y comunidades.




INFORME FINANCIERO:

Nuestras o 0 )
cifras 95% 4% 95%
2025
Ingresos Donaciones Ingresos Formacion Gastos en Programas
Subvenciones

El ejercicio econémico de 2025 consolida
la tendencia de crecimiento e impacto
estructural de la Asociacién Holistica La
Espiga, marcada por la ejecucion plena y
la ampliacion de los programas
plurianuales iniciados en el periodo
anterior.

A nivel de ingresos, la proporcion de
fondos procedentes de subvenciones
publicas ha experimentado un nuevo
incremento, situdndose como el eje
financiero principal de la entidad. Este
comportamiento se debe a la captacion
de nuevas lineas de financiacion
institucional y a la solvencia en la
ejecucion de los Proyectos Integrales, el
programa Andalucia Orienta y el
Programa Eracis+.

Como consecuencia directa de este
fuerte crecimiento del bloque publico, el
peso relativo de los ingresos por
donaciones y formacioén propia ha
mostrado una disminucién porcentual en
la matriz global, no por un descenso en
su actividad, sino por el volumen de la
inversion publica gestionada.

Esta realidad financiera reafirma, un
ano mds, la solida confianza
depositada por las distintas
Administraciones Publicas en el rigor,
la transparencia y la capacidad
operativa de nuestra entidad para
gestionar recursos de alto impacto
social en el territorio.

Andlisis de sostenibilidad y retos de futuro:
Si bien esta elevada dependencia de la
financiacion publica corrobora nuestra
posicion como socio estratégico de las
instituciones, la entidad mantiene como
prioridad estratégica a medio y largo plazo
el fortalecimiento de su autonomia
financiera.

El desafio de cara a los préximos ejercicios
no radica en minorar el apoyo publico
esencial que valida nuestra labor, sino en
seguir explorando e impulsando vias de
autofinanciacion y captacion de fondos
privados que equilibren progresivamente
nuestra matriz, garantizando la
sostenibilidad estructural y la resiliencia a
largo plazo de nuestra misiéon social.
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PROGRAMAS DE

EMPLEO

ANDALUCIA ORIENTA 2024 - 2025

En 2025 finalizamos la convocatoria
2024 y comenzamos una nueva
Convocatoria en 2025 del Programa de
Orientacidén Profesional y
Acompanamiento a la insercion
convocados y subvencionados por el
Servicio Andaluz de Empleo de la Junta
de Andalucia.

El objetivo general de las unidades de
orientacion es promover la insercion laboral
de las personas demandantes de empleo
prestando orientacion, asesoramiento
especializado y personalizado acerca de su
eleccion profesional, necesidades y opciones
formativas, busqueda de empleo o creacion
de su propio empleo, promoviendo asi la
mejora de la empleabilidad.

Este 2025 hemos puesto en marcha un nuevo
servicio de atencién a colectivos en Riesgo
de Exclusion Social, bajo itinerancia en
nuevas localidades como Chiclana de la
Frontera y Puerto Real. Se consiguieron
acuerdos con los Ayuntamientos para la
cesion de instalaciones.




ANDALUCIA

ORIENTA

CONSECUCION DE OBJETIVOS

Un ano mds desarrollamos 2
unidades de Orientacion laboral,
en la convocatoria 2024
finalizada en 2025 se han
superado los objetivos
inicialmente exigidos por parte
del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE)

Unidad Conil - 104.48%

Unidad Medina - 109.74%

100 % 100 %

PROMOVER INSERCION
LABORAL

= Promover la consecucion de la
insercion laboral de las personas
desempleadas a través de un
itinerario personalizado de
insercion.

TRABAJO EN RED

Destacar la colaboracion y
comunicacion fluida con la Red
Andalucia Orienta, Centros de
Referencia, Direccion Provincial
del SAE y entidades tercer sector
de las localidades donde hemos
desarrollado nuestro trabajo.

T

Servicio Andaluz de Empleo

Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

NUEVA UNIDAD COLECTIVO REX

en la convocatoria 2025,
comenzamos a desarrollar una
nueva Unidad de Orientacion
dirigida al colectivo en Riesgo de
Exclusion Social de la provincia
de Cadiz.

Inicio » Andalucia Orienta
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Andalucia Orienta

Somos entidad colaboradora del Servicio Publico de
Empleo, contamos con dos Unidades de Orientacion
enmarcadas en el Programa Andalucia Orienta del
Servicio Andaluz de Empleo de |a Junta de Andalucia.

ATENCION EN ITINERANCIA

Para atender a las personas en
riesgo de exclusion social,
ampliamos nuestra atencion a los
municipios de Chiclana y Puerto
Real, junto con los de Medina
Sidonia, Conil y Benalup — Casas
Viejas.



PROGRAMA PROYECTOS
INTEGRALES PARALA -
INSERCION LABORAL ..

Junta Consejeria de Empleo, Empresa | senvicio Andaluz
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Es un proyecto integral de orientacion,
formacion, acompanamiento e
insercién laboral, financiado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
Junta de Andalucia con el apoyo del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

PROGRAMAS DESARROLLADOS:

Este 2025 hemos desarrollado dos COLECTIVOS JOVENES

ediciones del programa Integrales.

Finalizamos en junio la edicion 2023 En enero de 2025 comenzd una nueva edicidon
dirigida a colectivos vulnerables. Y en del programa dirigido a personas jovenes
enero de 2025 comenzamos la edicidon menores de 30 anos inscritas en Garantia

de 2024 del programa dirigida al Juvenil, programa que finalizard en junio de
colectivo de Jovenes menores de 30 2026 con los siguientes objetivos:

anos e inscritos en Garantia Juvenil. -Atender a 30 personas

Insertar al menos 12 personas

COLECTIVOS VULNERABLES i .
prnygctos = .

Integrales
En Junio de 2025 finalizd el programa
de vulnerables 2023 con éxito.
40 personas fueron atendidas.
28 personas lograron la insercion . El Programa [ cénsrc NN

ha estado

laboral (4 meSGS) (70%) y dirigide 2 40 MIUJERES £7,8%
. . personas
40 personas tuvieron al menos una participantes
£ . W HOWBRES: 51,5 %

70 %

Colectivos Vulnerables

Colective Participantes del Program

experiencia laboral (100%).
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Junta Consejeria de Inclusién Social,
de Andalucia | uventud, Familias ¢ Iguaidad

® PROGRAMA ERACIS+

“MEDINA AVANZA"

LANZAMIENTO DE NUEVO PROYECTO:

El ano 2025 ha estado marcado por un
importante hito de crecimiento y
expansion territorial para nuestra
entidad con el inicio del programa
ERACIS+ "Medina Avanza". Este
proyecto, enmarcado en la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e
Inclusion Social, se desarrolla en
estrecha colaboracién con la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia y
estd cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

El programa tiene como objetivo
principal mejorar la inserciéon socio-
laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social residentes en
las zonas desfavorecidas del municipio
de Medina Sidonia, mediante el diseno y
ejecucion de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Durante este primer ano de andadura
en 2025, las principales lineas de
actuacion y logros operativos han sido:

« Diseno de Itinerarios Personalizados:

« Trabajo en Red y Alianzas
Comunitarias:

« Formacién y Capacitacion:

o LH__MUI\"P PAL
&

i ERACIS
ESTRATEGIA REGIONAL.

PARA LA COHISIEN E prery
i S00AL

YERACIS

ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA
LA COHESION E INCLUSION SOCIAL
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La incorporacion de ERACIS+ "Medina
Avanza" a nuestra cartera de proyectos
no solo amplia el impacto geogrdfico de
la Asociacion Holistica La Espiga, sino
gue refuerza nuestra especializacion en
la intervencién con colectivos de alta
vulnerabilidad, demostrando la
solvencia de nuestro equipo técnico para
ejecutar politicas publicas europeas y
autondmicas de cohesion social.



Conecta

Empleo

DESARROLLO:

El ano 2025 ha marcado un punto de
inflexion decisivo en la estrategia de
intermediacion laboral de la Asociacion
Holistica La Espiga. Tras seis anos de
andadura y dedicacidon, en agosto de
2025 se procedio al cierre oficial de
nuestra Agencia de Colocacion,
operativa desde 2019.

Este cierre técnico se transformo de
inmediato en una oportunidad de
evolucion y adaptacion. Ese mismo mes
de agosto nacié Conecta Empleo: un
servicio propio, gratuito y dgil de
intermediacioén laboral
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El servicio gratuito de intermediacion
laboral social de la Asociacion Holistica la
Espiga.

Conectamos personas, creamaos
oportunidades.

concebido para seguir prestando el mismo
apoyo fundamental a la comunidad, pero
desde un marco metodolégico mucho mds
flexible, dindmico y adaptado a la realidad
del territorio.

Entre las principales innovaciones
operativas implementadas destacan:
-Agilidad para el tejido empresarial.
-Optimizaciéon de candidaturas.

DATOS:

« Se publicaron 29 puestos de trabajo
« Logrando insertar 24 usuarios/as.

Las empresas de la zona han mostrado una
excelente receptividad y un alto grado de
colaboracion con este nuevo formato.

FUERTE GROUP
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El proyecto FORM@TE CONIL se desarrolld en
2025 como finalidad la formacion en materias
especificas y transversales dirigidas,
preferentemente, a personas de la localidad
de Conil de la Frontera.

El Programa formativo fue organizado por la
Delegacion de Emprendedores, jovenes
Autonomos y Empleo del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera y financiado por la
Mancomunidad de Municipios de la Janda.

SE DESARROLLO DOS PAQUETES
FORMATIVOS:

1. Programa de Formacion Operarios/as -
Servicios 3 Cursos (6 ediciones desarrolladas)

s . ¥* ’ * s .
HRMETE COonlL HIRMETE (01t FORMETE (OniL
CURS05 DE FORMACION CURSOS DE FORMACION CURSOS DE FORMACION
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2. Programa de Formacion Recepcion - Servicios ha contado con 2 Cursos (4
ediciones desarrolladas)

FORM@TE (Ol FORMETE ConiL
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RESULTADOS FINALES

FECHA
Ne CURSO e FECHA FIN mml
1| MOZO DE ALMACEN 27/03/2025| 15/04/2025 25
17 EDICION 2 | OPERARIO/fA RSU 07/04/2025| 21/04/2025 25
3| OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA 21/04/2025| 05/05/2025 25
4| MOZO DE ALMACEN 21/05/2025| 09/06/2025 25
22 EDICION 5 | OPERARIO/A RSU 19/06/2025| 03/07/2025 25
6 | OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA 30/06/2025 | 14/07/2025 25
TOTALES 150

PERFIL - COLECTIVO - TOTALES GEMERD - TOTALES RESULTADOS - TOTALES

WFNALEAN [APTO|

BN FIRALIZAN

Ne CURSO FECHAINICIO| FECHA Fiy |P2rticipantes]

Inscritos
12 EDICION | LIRECEPCIONISTA EN ALOJAMIENTOS| 30/04/2025] 19/05/2025 25
2| CONSERJE - ORDENANZA 09/05/2025| 08/06/2025 24
22 EDICION | 3| RECEPCIONISTA EN ALOJAMIENTOS| _26/08/2025| 15/10/2025 >5
4[CONSERJE - ORDENANZA 32/05/2025| 21/10/2025 -
TOTALES 101

FERFIL - COLECTIVO - TOTALES

B Desempkado
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5

GEMERD - TOTALES

W Hambre
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RESULTADOS - TOTALES
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NO EORMAL DE CUALIFICACION " *.

DE FORMACION a
Y RECUALIFICACION DE POBLACION ACTIVAEN ANDALUCIA  : \"‘:’/

EL PROGRAMA DE FORMACION NO FORMAL

Se desarrolld en 2025 siendo un Proyecto integral de
orientacion, formacion, informaciony
acompaAamiento para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion de
los trabajadores.

Atendiendo las necesidades reales de la poblacion
desempleada especialmente los colectivos mads
vulnerables con mayor dificultad de acceso al mercado

laboral.

Se desarrolld tres acciones formativas on line:

. 1. Aplicacion de normas y condiciones higiénico
— sanitarias en restauraciéon — 30 horas.

« 2. Aprovisionamiento de materias primas en
cocina — 30 horas.

. 3.Preelaboracion y conservaciones culinarias —
60 horas.
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El programa de Formacién No Formal ha sido financiado por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y por la Unidon Europea NextGenerationEU

Financiado por Flande ’
la Unién Europea f,';".,ﬁ:ﬁ"’m 'e ?emtl?mmm
NextGenerationELl Wy Resiliencia a SR

Junta
de Andalucia

Consiger s de Emples,
Empresyy Trabajo Autdnomo
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El programa formativo se desarrolld desde enero 2025 hasta 15 de junio de 2025.

75 personas pudieron realizar uno de los cursos del programa formativo (25 participantes por
Curso).

RESULTADOS DE PARTICIPACION

PERSONAS PARTICIPANTES SITUACION LABORAL

mHCMBRES mOCURADOS

mMUJERES mDESEMPLEADOS

RESULTADOS

8%

BFINALIZAN APTO

mNO APTO

El programa de Formacién No Formal ha sido financiado por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y por la Union Europea NextGenerationEU

Financiado por Plan do Junta seri
la Unién Europea 4 Pecupsmclen. ‘l‘n“ﬂmcmm“mmmmu de Andalucia [ Eatos 1A st
NextGenerationEU ¥ Resiliencia 4 oo



FORMACION

PRIVADA

En 2025 continuamos aumentado
nuestro catdlogo de cursos,
apostando por la formacion
profesional bajo la metodologia e-
learning.

Este 2025 hemos apostado por
ofrecer Pack de varios cursos a
precios mds econdmicos.

NUESTROS DATOS

. 88 personas compraron /
realizaron cursos on line
privados.

CURSOS MAS DEMANDADOS
« Conserje / ordenanza - 15%

« Manipulador/a de Alimentos -
Hosteleria — 11%

« Operario/a Limpieza Viaria- 10%

FOormate
nosotros

Inscribete ahora.

Curso Manipulador
de Alimentos -
Hosteleria

Curso Manipulador
de Alimentos
-Comercio

con

Cursos disponibles.
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Curso Personal
Polivalente de
Supermercado
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Curso Crear y Curso Monitor/a de
Gestionaruna Comedor Escolar
Asociacion
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Curso Monitor/a Curso Conserje /
Acompafiamiento Ordenanza
Transporte Escolar

Cursos Vendidos en 2025
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OTRAS ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2025, la Asociacion
Holistica La Espiga ha reafirmado su firme
compromiso con la defensa de los
Derechos Humanos, la justicia social y la
igualdad de oportunidades, trascendiendo
nuestra labor diaria de insercion laboral
para sumarnos de manera activa a
diversas iniciativas y campanas de
sensibilizacion comunitaria y global.

Entendiendo que nuestra entidad debe ser
un agente de cambio y un altavoz contra
las desigualdades, a lo largo del ano hemos
concentrado nuestros esfuerzos de apoyo y
visibilizacion en las siguientes lineas de
accion:

Defensa de los Derechos de la Mujer
(Campana 25N): Con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, la entidad se
sumo activamente a las movilizaciones y
actos de repulsa contra la violencia
machista. Promovimos espacios de
reflexidn interna con nuestros usuarios y
participamos en las campanas de
concienciacion del territorio para visibilizar
la necesidad de construir entornos seguros
e igualitarios.

Solidaridad Internacional e
Interculturalidad ("No a la Guerra en el
Congo"): Conscientes de las crisis
humanitarias silenciadas, nuestra entidad
apoyo formalmente y difundié la campana
estatal de sensibilizaciéon

social impulsada por colectivos civiles
bajo el lema "El Congo no estd en venta.
No a la guerra en la R.D. del Congo”. A
través de esta implicacién, denunciamos
el expolio de recursos naturales, los
conflictos armados derivados de este y
las sistemdticas violaciones de Derechos
Humanos que sufre la poblacion civil
congolena, conectando las realidades
globales con nuestra comunidad local.

Formacion y Actualizaciéon en
Extranjeria: En nuestro empeno por
ofrecer un apoyo integral y adaptado a
las realidades migratorias de muchos de
nuestros usuarios, el equipo técnico de la
asociacion ha participado activamente
en jornadas de formacion especializada
en materia de derecho de extranjeria y
arraigo. Esta capacitacion continua nos
permite no solo mejorar el
asesoramiento directo, sino también
defender con mayor rigor técnico los
derechos de las personas migrantes en
sus itinerarios de insercion.

A través de estas alianzas, formaciones y
actos de protesta, la Asociacion

Holistica La Espiga consolida su
identidad como una organizacién con
conciencia global, que educa en valores
y trabaja activamente por la dignidad de
todas las personas, sin importar su
origen, género o situacion
administrativa.
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Publcado por ASOCIACION HOLSTICA LA ESPIGH @ - 10 de diclembre de 2025 -
= [Ma Intermacional de kos Derechos Humanas: 10 de Diciembre &
Para Ly Asociacion Holistica La Espiga, el respeto a los Derechos Humanos & 1a base para of desarrollo
integral del ser. Cuando los derechos son garantizades, o indiaduo v la comunidad pusden alcanzar
su maximo potencial.
Haoy celebramos estos Esenciales de cada dia, que buscan la armonia, la dignidad y el bienestar para
todos.
Un mundo mads justo es un mundo donde los derechos de todos son respetados sin excepcidn.
iTrabajemos juntos para que la justicia sea una realidad ootidianal

#Lakspiga #FAcociacionHolistica #1000 #DerechosHumanos #Elenestarintegral #DignidadHumana

Asociacion La Espiga e

Publicadia por Manuel Burgos @ - 25 de noviembre de 2025 - i3
El 25 de Noviembre | Dda Intemacional de la Elimanacidn de la Violencia contra la Mujer. @@

En Medina Sidonia, alzamos la voz y actuamos. Esta mailana hemos asistido acompafiados por el
equipo EracksPlus Medina Sidonla y las entidades del tercer sector Avanti Medina Cruz Roja en
Cadiz La Espiral Educacidn al acto organizada por el Ayuntamients de Medina Sidania en el
Teatro de Medina Sidonia 3l acto "Conando &l hilo de | violencia™ enmarcsdo en los ac10s y
acciones de sensibilizacidn del #25M,

Muestro compromiso e firme

@Fomentamos la lgualdad v ¢l Respeto.

@ Tejemos Redes de Apoyo en |a sociedad civil,

W Luchamos por ka Independencia Econdmica de |as wiotemas, elimenando barmeras al emgleo v La
formacion.

[Conamos el hile de la viclencial %~

Gracias a la colaborscsdn en nuestrs rona de inlervencitn umios, Construimos una sociedsd mais
justa e egualitania,

£ Este proyecto e cofinanciado por 1 Unedn Ewlopea, o FSE+ y 13 Junta de Andalucia (ERACIS+)

O

25N - Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.
= Hoy participaremos con nuestra asistencia al acto central en el teatro de Medina Sidonia.
W Con estas actividades buscamos sensibilizar, visibilizar y generar conciencia colectiva sabre la
viclencia de género, recordando que la prevencidn y el apoyo comunitario son fundamentales,
¢ 4 Invitamos a todas las personas que quieran participar a unirse a estas accones.
Porgue cuando una sociedad se iImplica, avanzamos haca un futuro mas sequro y mas justo para
todas.
Fondos Europeos en Andalucia Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e lgualdad
Junta de Andalucia Diputacion de Cadiz Ayuntamiento de Medina Sidonia EracisPlus Medina
Sidonia Avanti Medina Cruz Roja en Cadiz La Espiral Educacidn Asociacién La Espiga
#CofinanciadoUE #FondoSocialEuropeoPlus #ERACISplus #Juntadedndalucia #CISIUFI
#AsociacionHolisticalaEspiga #5erviciosSocialesAND Ver menos
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Aspciacion La Espiga
+ Publicado por Instagram @+ 12 de noviembee de 2025 - @

Cada dia hay mds de 4 millones de personas de 28,000 ONG que, a través de pequefias acciones,
estamos creando un mundo mejor. Somas importantes, somos impresandibles y, pese a eso, a
veces somos invisibles,

Asociacion Holistica la Espiga, SOMOS MADIE, un MADIE que lo esta cambiando TODO.

Unete tii también. Una iniciativa de la Fundacién Botin (@fundacionbotin) junto ala Platatorma del

Tercer Sector.
#undacidnbotin #plataformadeltercersector #asociacionlaespiga #somosnadie Ver menos

~  Asociacion La Espiga
s Publicads por Manuel Burges @ - 13 de agosto de 2025 - @

Medina Sidania con Palesting

Esta mafiana hemaos participado en el acto organizado por & Ayuntamiento de Medina Sidania en
apoyo al pueblo palesting v en defensa de |a paz.

& Con 2 actuacidn de la Asociacion Salud y Actividad Fisica y 1 lectura de un manifiesto de
solidaridad y rechazo a toda forma de violencia,

Desde Asociacidn La Espiga reafirmamaos nuestro compromiso con los valores de la paz, la justicia
¥ los derechos humanos,

#MedinaSidonia #Palestina #Paz #Solidaridad # DerechosHumanos Ver menos

. Asociacién La Espiga
« Publicada por Manuel Burgos @ - 19 de mave de 2025 - @

jatencion! e
jDudas con la nueva ley de extranjerial <&

= VIERMES 23 MAY, 11:00h: Taller gratuito en Conil sobre la Reforma de Extranjenia (entra en vigor
jeste mesl).

% Asociacién La Espiga {C/ Torre del Ovo n® 3 - Conil),

§. Imparte: Toché Garcia Apdha Cadiz.

jEntrada libre! {Comparte! £J

#Ewtranjeria #Nuevaley #Conil #APDHA #LaEspiga Ver menos



iy Aastistion La Bipiga
Putblesde por Manel Burges @ - 24 de eneco de 223 - 3
B conflacio en o esie dell Congo se intensifica con os avances del M3
B confloio on ¢ exte del Congo 6 ha interaicads dasdtcaments, oon o grapo nsbelde MI3
avanzands hidd L capial regeondl de Goma, peovecands plrico penerabisds y humanitans Ver

El conflicto en el este del Congo se intensifica con bos avances del M23

% FOECO 2025

Il FERIA DE FORMACION Y ORIENTACION

EDUCATIVA CONIL 2025

e Arsdaluls
CONIL  —==m==—

~ Asoclacion La Espiga
Publicado por Manuel Burgos @ - 24 de enero de 2025 &

= i Estamos constemados y profundamente preocupados por |a grave crisis de Sequrnidad y
Humanitaria en RD diel Congo con el agravamiento del conflicto y ataques rebeldes,
Muestros companenos de la PCR - Peace & Conflict Resolution {con sedes en Goma y Bulavu) nos
trasmiten el miedo y los graves problemas que estan sufnendo, en las principales ciudades no hay
luz ni internet y bos conflictos entre fuerzas militares y rebeldes se intensifica.
El grupo rebelde M23 estd avanzando hacia Goma, una ciudad clave en el este del Congo,
aumentando los temores enfre los civiles. Los rebeldes han tomado la cercana ciudad de Sake,
desplazando a miles de personas. Los informes sobre la participacion de Ruanda en e conflicto
aumentan las tensiones regionakes, v las Naciones Unidas advierten de una posible crisis
humanitana y de sequridad,
#paz #noalaguerra #pazparaelcongo #paremoslaguerra #AyudanosACompartir Ver menos

Asociacion La Espiga
Publicado por © 8 de mayo de 2025 - @

Participando en FOECO 2025 organizada por Delegacién de Educacion - Ayuntamiento de Conil
Ayuntamiento de Conil con nuestro stand y talleres de Onentacion Laboral y Elaboracion de CV

#eonil #juventud #educacion #orientacionvocacional #orientacionlaboral #recursoseducativos

#rumboalempleo #MoDejarANadieAtras




AGRADECIMIENTO A NUESTRO
EQUIPO Y FINANCIADORES

El ano 2025 consolidard en
nuestra historia el valor de la
resiliencia y la capacidad de
adaptarnos para seguir
construyendo futuro. Nada de lo
alcanzado en este ejercicio
habria sido posible sin los dos
pilares fundamentales que
sostienen el alma de nuestra
entidad.

A NUESTRO EQUIPO TECNICO
Y HUMANO:

Queridos/as companeros/as, este
ano ha vuelto a demostrar que la
mayor fortaleza de la Asociacion
Holistica La Espiga reside en las
personas que la integran. Vuestra
calidad profesional, sumada a una
inquebrantable sensibilidad social,
ha hecho posible transformar cada
reto burocrdtico y operativo en una
nueva oportunidad de cercania 'y
servicio. Gracias por aportar
vuestro talento, por la empatia
diaria con cada usuario/ay por ir
siempre un paso mds alld con una
sonrisa. Sois el motor que
transforma las dificultades en
realidades llenas de esperanza. Es
un absoluto orgullo caminar a
vuestro lado.

A NUESTROS FINANCIADORES Y ENTIDADES
COLABORADORAS:

A todas las instituciones publicas y privadas
gue siguen respaldando nuestra mision,
gueremos trasladarles nuestro mds sincero
agradecimiento por su firme y renovada
confianza. Vuestro apoyo financiero y técnico
es mucho mds que un recurso economico; es el
aval gue nos permite innovar, optimizar
nuestros servicios de intermediacion y seguir
garantizando la dignidad y los derechos de las
personas mds vulnerables de nuestro entorno.
Gracias por compartir nuestra visién y por ser
coparticipes de cada insercién y de cada logro
alcanzado en este 2025.
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CONTACTO

Sede central

Urbanizacion la Atalaya. C/ Torre del Oro, 3
Edificio Centro de Empresas

M40 Conil de la Frontera (Cddiz)

Teléfono 645113953 / 665 833 620

Mail: info@asociacionlaespiga.es
https://asociacionlaespiga.es/
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