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INTRODUCCION

Presentamos con gran
entusiasmo la Memoria Anual de
2024, un documento que resume
las actividades y los logros de la
Asociacion Holistica La Espiga, y
también refleja nuestro
compromiso inquebrantable con
el desarrollo econémico y social
de nuestra comunidad.

Fieles a nuestro enfoque integral
y a la filosofia que nos define
como 'Holistica’, en La Espiga
entendemos que el bienestar de
una persona es el resultado de un
equilibrio entre su desarrollo
personal y su integracién
profesional y social.
Durante el gjercicio 2024, hemos
redoblado nuestros esfuerzos en
los tres pilares fundamentales de
nuestra mision:
1.Formacion: capacitando a las
personas para alcanzar vidas
maAs plenas y significativas.
2.Empleo: Ofreciendo
orientacion laboral y apoyo
personalizado.
3.Educacion para el Desarrollo:
Promoviendo la mejora
comunitaria y el cambio
social.

A lo largo de las siguientes pdginas,
tendrdn la oportunidad de conocer el
impacto real de proyectos como
Andalucia Orienta, T — Acompanamos,
nuestra Agencia de Colocacion, las
estadisticas de usuarios y usuarias
orientados, formados e insertados, y
las alianzas estratégicas que hicieron
posible cada avance.




INFORME
FINANCIERO:

Experimentamos un crecimiento
del 80% en ingresos respecto al
ano anterior, ya que en varios
programas se recibié adelanto
de la subvencién y continuan
ejecutandose en 2025.

En 2024 ha aumentado los
ingresos en subvenciones
reduciéndose asi el porcentaje de
ingresos de donaciones y
formacion en comparacion con
la subida de subvenciones al

poner en marcha nuevos

programas.
— -
Nuestras & 5 3 3
cifras 91% 7% 2% 91%
2024
Ingresos Donaciones Ingresos Formacion Gastos en Programas
Subvenciones

El ejercicio 2024 reafirma la
sdélida confianza depositada por
la Administracion Publica en la
Asociacion Holistica La Espiga
para ejecutar proyectos de alto
impacto social. Un 91% de
nuestros ingresos provienen de
Subvenciones, un reflejo directo
de nuestro rigor en la gestidon y
nuestra capacidad probada para
ser un socio estratégico de las
instituciones.

Mirando hacia el futuro, el desafio
no es reducir el apoyo esencial
gue recibimos, sino potenciar las
vias de autofinanciacion, como
nuestros Ingresos por Formacion
(2%) y las Donaciones (7%). El
objetivo estratégico para el
proximo ano es equilibrar aun
mds esta matriz de financiacion,
garantizando la sostenibilidad y
la autonomia a largo plazo de
nuestra mision.
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PROGRAMAS DE
EMPLEO

_— ANDALUCIA ORIENTA 2023 - 2024

En 2024 finalizamos la convocatoria
2023 y comenzamos una nueva
Convocatoria en 2024 del Programa
de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la insercion
convocado por el Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia.
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El objetivo general de las unidades de
orientacion es promover la insercion
laboral de las personas demandantes de
empleo prestando orientacion,
asesoramiento especializado y
personalizado acerca de su eleccion
profesional, necesidades y opciones
formativas, busqueda de empleo o
creacion de su propio empleo,
promoviendo asi la mejora de la
empleabilidad




ANDALUCIA

ORIENTA

CONSECUCION DE OBJETIVOS

Un ano mds desarrollamos 2
unidades de Orientacion laboral,
en la convocatoria 2023
finalizada en 2024 se han
superado los objetivos
inicialmente exigidos por parte
del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE)

Unidad Conil - 104.83%

Unidad Medina - 106.30%

100 % 100 %

PROMOVER INSERCION
LABORAL

* Promover la consecucion de la
insercion laboral de las personas
desempleadas a través de un
itinerario personalizado de
insercion.

TRABAJO EN RED

Destacar la colaboracion y
comunicacion fluida con la Red
Andalucia Orienta, Centros de
Referencia, Direccion Provincial
del SAE y entidades tercer sector
de las localidades donde hemos
desarrollado nuestro trabajo.

Servicio Andaluz de Empleo

Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

de las personas beneficiarias del
programa, potenciando sus
capacidades personales a través
del desarrollo de acciones de
Orientacion, Asesoramiento y
formacion.

Inicio » Andalucia Orienta

Andalucia Orienta

Somos entidad colaboradora del Servicio Publico de
Empleo, contamos con dos Unidades de Orientacién
enmarcadas en el Programa Andalucia Orienta del
Servicio Andaluz de Empleo de |la Junta de Andalucia.
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CALIDAD EN EL SERVICIO DE
ATENCION

La buena calidad del servicio
ofrecido se constata en la alta
satisfaccion de las personas con
atencion recibida y de los
profesionales con el servicio
ofrecido.



PROGRAMA PROYECTOS
® INTEGRALES PARALA
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INSERCI()N LABORAL
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QUEES: COLECTIVOS VULNERABLES
Es un proyecto integral de orientacion, Los/as participantes pertenecian a
formacién, acompanamiento e colectivos vulnerables:
insercion laboral, financiado por el « Personas con discapacidad.
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), « Personas desempleadas de larga
Junta de Andalucia con el apoyo del duracion.
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) « Personas mayores de 45 anos.

. Personas migrantes.

« Personas en situacion de exclusion
social.

- Personas perceptoras de prestaciones,
subsidio por desempleo o Renta Activa
de Insercion.

Hemos desarrollado proyectos integrados
de insercion laboral incluyendo acciones
de orientacion, formacion e

| intermediacion con empresas.

ORIENTACION LABORAL -
FORMACION E
INTERMEDIACION:

Hemos realizado orientacion
laboral a 40 personas usuarias del
programa:

Primera Fase: 10 h. Orientacion 50
h de formacion profesional.
Segunda Fase: 40h. Orientacion a
la insercion laboral.

El 70% de los/as participantes
lograron la insercion laboral (120
dias alta)
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AGENCIA DE
COLOCACION

DESARROLLO:

Durante 2024 hemos
continuado desarrollando la
Agencia de Colocacion de la

Asociacion Holistica la Espiga,

como Servicio GRATUITO de
intermediacion laboral cuyo
objetivo es proporcionar a las
personas trabajadoras un
empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los
empleadores los/as
candidatos/as mds
apropiado/as a sus

requerimientos y necesidades.

DATOS:

« Se publicaron 106 puestos de
trabajo

« Logrando insertar 24
usuarios/as

. Se atendieron a 706 personas

Agencia Colocacion 2024 - 2023 - 2022

M% contratos de trabajo indefinidos |
]
N% ofertas cubiertas intermediacidn |

[
Nt de ofertas &
—
DATOS ACTIVIDAD AGENCIA COLOCACION
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Agencia de Colocacion

B 15 Acreditada ante o SAE con el N9O100000140

I.'aL'HFJE;.;u-

AGENCIA DE COLOCACION
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FORMATHON CONIL

El proyecto FORMATHON tuvo la
finalidad de impartir formacion en
materias especificas y transversales
dirigidas, preferentemente, a
personas demandantes de empleo o
en mejora de empleo. Formathon es
un programa formativo en
modalidad online de REPONEDOR/A
DEPENDIENTE DE SUPERMERCADO,
subvencionado por el Ayuntamiento
de Conil.

PAQUETE FORMATIVO:
REPONEDOR-DEPENDIENTE
SUPERMERCADO 224 HORAS

« PERSONAL POLIVALENTE
SUPERMERCADO. 150 H.

« MOZO DE ALMACEN. 50 H Curso
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
COMERCIO. 10 H.

« GESTION ALERGENOS. 10 H. (ON
LINE

« Sesion Grupal Inicial y Final
Presencial 4 horas

X FORMATHON

° REPONEDOR/A-DEPENDIENTE/A
SUPERMERGADD - 224 HEMS 1!

[ Realizaciin: Dol 15 de Marm al 20 de Mayo 2024 1,{{.{:“

Curdd dirigiaia & pirionas Demandantid di Emples # MMisors de Dmples,
o Conrd, 0 Ly Faoabisrs

‘ 2 Sosionos Presencishes inicio - 1500 Marze - Final 20 de Mayo

SOLICITUDES - INSCRIPCION
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EJECUCION:

« 30 personas participantes.

Edad de las personas
participantes

mmenor 30 mde3la45 mmayoresdeds

Distribucion por sexo

= MUJER = HOMBRE



FORMACION

PRIVADA

En 2024 hemos aumentado
nuestro catdlogo de cursos,
apostando por la formacion
profesional bajo la metodologia
e-learning.

NUESTROS DATOS

« 155 Personas compraron /
realizaron cursos on line
privados.

CURSOS MAS DEMANDADOS

CONSERJE / ORDENANZA - 17%

Recepcionista en Alojamientos - 1%

PACK Hosteleria - 11 %

Pack Educacion - 10%

FOormate con

nosotros

Inscribete ahora.

Curso Manipulador
de Alimentos -
Hosteleria

Curso Manipulador
de Alimentos
-Comercio

Cursos disponibles.
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FORMACION PRIVADA ON LINE 2024

Conserje { Ordenan

Personal Polivalente de Supermercado s

Operario/a Limpieza Viaria - 10%

Prevencion Riesgos Laborales — Hosteleria

Maonitor/a de Comedor Escolar

Apente de Parking  s—

Mozo de AlMacen

PACK Hosteleria
Operario/a Limpieza Viaria
Recepcionista en Alojamientos

Pack Servidos Limpieza

Iniciacién al E-Comerce

PACK Conserjeria y Aparcamientos

=

Curso Crear y Curso Monitor/a de
Gestionaruna Comedor Escolar
Asociacion
WENITHR/A :E m’ i “"E'“
AERNPANRETT
ook i 4 AORDENANZA
e 4 -l #
I = £ 188 HORAS
Curso Monitor/a Curso Conserje /
Acompafiamiento Ordenanza
Transporte Escolar
10 15 20 25



OTRAS

ACTIVIDADES

Ayuda para
#MujeresVulnerables

Con tu ayuda podemos ofrecer una ayuda de
alimentos y ropa, y seguir apoyando a PCR
Foundation en una zona muy necesitada que
sufre afios de violencia y conflictos.

OMG local “Peace & Conflict Resolution” llevan anos
ayudando a través de sus becas y donaciones en barrios
marginales, aldeas y zonas rurales.

Comao hacen habitualmente se visitara a las mujeres y se

les donaréd comida y ropa nueva, ya que la mayoria de

ellas tienen importantes carencias y necesidades.

Desde la Asociacidn Holistica la Espiga creamos una

campafia para recaudar fondos hasta el 30/09/24 y

donarlos a la OMNG local para la entrega de comida y

ropa nueva a mujeres viudas y vulnerables en RD

Congo.

A partir de 5 euros puedes ayudarnos para que estas

rliorae viilnarahlae cioan racihiandas soeds w smeaoes
En este ultimo ano 2024 hemos
continuado apoyando la ONG local
“Peace & Conflict Resolution”
radicada en la ciudad de Bukavu (R.D.

del Congo)

PEACE & CONFLICT RESOLUTION
(PCR)

PCR desarrolla una importante labor
Humanitaria en Republica
Democrdtica del Congo, se ocupa de
asistencia de personas victimas de
conflictos, su curacion y apoyo ante
el Trauma de la guerra, desde una
perspectiva de paz.

NUESTRA COLABORACION:

Queremos acercar el “Alli” con el
“"Aqui”. Pretendemos sensibilizar a
la poblacion sobre la realidad de
Africa Central y acercarnos con
otra mirada, movilizando para
lograr un compromiso personal y
colectivo en la transformacion
social.

En 2024 pudimos enviar una
donacioén gracias a la campana
de Recaudacion de Fondos
“Ayuda para
#MujeresVulnerables”



AGRADECIMIENTO
A NUESTRO EQUIPO
Y FINANCIADORES

Este ultimo ano ha sido un viaje
emocionante lleno de desafios

superados.
A NUESTRO EQUIPO

Queridos colegas, este ano ha
sido un testimonio de vuestra
dedicacion y profesionalismo.
Vuestra pasion por la excelencia
y vocacion social ha llevado a la
Asociacion Holistica la Espiga a
nuevos horizontes. Cada un@ d
ha contribuido con talento,
creatividad y esfuerzo
extraordinario. Gracias por
vuestro compromiso con el
desarrollo social y la superacion
constante. Este es un equipo
verdaderamente excepcional.

A NUESTROS VALIOSOS
FINANCIADORES:

A nuestros financiadores, queremos
expresar nuestra mds sincera
gratitud por su confianza continua.
Su colaboracion han sido esenciales
para perfeccionar nuestros servicios
y superar sus expectativas.
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CONTACTO

Sede central

Urbanizacion la Atalaya. C/ Torre del Oro, 3
Edificio Centro de Empresas

M40 Conil de la Frontera (Cddiz)

Teléfono 645113 953 / 665 833 620

Mail: info@asociacionlaespiga.es

https://asociacionlaespiga.es/




