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1. PRESENTACION

La Asociacién Holistica la Espiga es una entidad privada, sin animo de lucro, no confesional e
independiente que nace en 2013 con la finalidad de apostar por el desarrollo de nuestra
comunidad y de las personas que la integran, a través de acciones y programas que favorezcan
el desarrollo social. Trabajamos la Areas de Responsabilidad Social Comunitaria, Salud, Medio
ambiente e Investigacion.

Apostamos por generar una cultura ética, una nueva manera de hacer y trabajar nuestros
proyectos bajo unos principios basicos como la honestidad, responsabilidad, cooperacion,
solidaridad, generosidad, empatia entre otros.

Por ello fue constituida por sus socios fundadores el 7 de enero de 2013, y siendo inscrita en el
Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero 10767 de la Seccion 1, el 7 de mayo de
2013.

La Asociacion Holistica La Espiga estd inscrita en el Registro de Asociaciones de Interés Vecinal
General del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera con el nimero 17/2013, con fecha del 10
de Julio de 2013.

lgualmente estamos inscritas en el Registro Provincial de Asociaciones de la Diputacion de Cadiz
con el Cddigo de registro 201411100058949, fecha de 30 de Septiembre de 2014.

La Asociacién se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Conil de
la Frontera, con el numero 153 con fecha de 29 de Agosto de 2016.

En este uUltimo afio, nos hemos inscrito en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento Medina
Sidonia, con el nimero 127 con fecha de 03 de Mayo de 2017.
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1. OBJETIVOS

El 18 de mayo de 2018, se celebrd en Chiclana de la Frontera (Cadiz) Asamblea Extraordinaria
de la Asociacién para realizar modificacién de los Estatutos. En dicha asamblea y por
unanimidad de todas las personas socias se acordé modificar los articulos 6 y 32, de los
Estatutos, con el fin de adaptarlos a las necesidades actuales de la Asociacion, refiriéndose en
extracto a:

Ampliacion de los fines y actividades de la Asociacion, con una mayor definicién de las cuatro
areas de actuacién: 1. Formacién, Empleo, Economia Social y Educacidon al Desarrollo; 2.
Fomento de la Salud Global y Cuidado del Medio Ambiente; 3. Investigacion; 4. Fines
transversales. Definicion de la Adquisicion de la condicion de persona asociada.

Los objetivos de la Asociacion han quedado encuadrados en torno a cuatro dreas de actuacion:

I.  Formacidn, Empleo, Economia Social y Educacién al Desarrollo:

1. Promover el desarrollo profesional de las personas demandantes de empleo, con
objeto de favorecer tanto su empleabilidad, promocién laboral y su permanencia en el
empleo.

2. Desarrollar, gestionar participar o colaborar en Proyectos que tengan como objeto la
promocion, mediacidn, intermediacidn, creacion y gestion de empleo.

3. Fomentar mediante acciones concretas dinamicas de inclusidon social, laboral-
ocupacional, tecnoldgica, educativa, cultural y econdmica de personas y colectivos
vulnerables a cualquier tipo de exclusién o a situaciones de desigualdad social.

4, Promocionar vy difundir el conocimiento y la cultura de las tecnologias de la
informacién, de las comunicaciones y de Internet entre los colectivos mas
desfavorecidos y dependientes y, muy especialmente entre las personas
discapacitadas, jovenes en riesgo de exclusion laboral, mujeres maltratadas,
inmigrantes, reclusas y exreclusas, drogodependientes, mayores de cincuenta y cinco
afios, jubiladas y pensionistas.

5. Desarrollar y gestionar servicios de promocién, mediacion, intermediacidn, creacion y
gestion de empleo.

6. Generar propuestas a favor de las personas, en especial de las que se encuentran en
riesgo de exclusién, pobreza o vulnerabilidad.

7. Disefiar y desarrollar procedimientos y tecnologias sencillas y faciles de usar que
faciliten y complementen el acceso a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion de las personas mayores de 55 afios.

8. Disefiar y desarrollar planes de formacién e itinerarios formativos que consigan una
cualificacién de las personas desempleadas, dandole especial importancia a todas las
competencias profesionales y personales basicas para su correcta busqueda activa de
empleo.

9. Servir de 6rgano de unién y coordinacion de las personas desempleadas con las
empresas y empresariado de su entorno, fomentando el espiritu de la mejora de la
empleabilidad entre las mismas.

10. Colaborar con las administraciones publicas en las politicas activas de empleo
potenciando el asesoramiento en la busqueda de empleo y fomentando la formacion.
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11. Generar métodos, técnicas e instrumentos de trabajo innovadores y eficaces para la
lucha contra el desempleo y la exclusién social, que faciliten a su vez el trabajo a
aquellos y aquellas profesionales o entidades relacionados con el ambito de la
inclusion social y laboral.

12. Estudiar y analizar la situacion laboral y la evolucién del desempleo especialmente en
lo que afecta al colectivo de personas desempleadas.

13. Generar iniciativas emprendedoras sostenibles, socialmente responsables vy
comprometidas con su entorno y que permitan el acceso al mercado de trabajo a
aquellas personas con mayores dificultades para ello.

14. Trabajar en Red con otros agentes sociales y organizaciones del tercer sector tanto
nacionales como internacionales, como método eficaz de dar respuesta al problema
del desempleo y de la exclusion social y como forma de compromiso social con el
territorio donde la entidad esté implantada.

15. Difundir las experiencias desarrolladas por otras administraciones europeas en el
ambito de las reformas laborales que faciliten el aumento del empleo, especialmente
en el segmento de la consecucion del primer trabajo.

16. Fomentar la cooperacién e intercambio de experiencias con otras entidades sobre la
investigacion de la problematica de los colectivos més desfavorecidos y dependientes
para la busqueda de soluciones que permitan mejorar la calidad de vida y las
oportunidades para acceder a la educacion y al mercado laboral.

17. Fomentar el asociacionismo y el emprendimiento social frente al desempleo y la
exclusion social y promover el asociacionismo general como medio de participacion de
la comunidad en la solucién de sus problemas.

18. Fomentar la economia social, la responsabilidad social corporativa, el desarrollo
sostenible y el consumo responsable.

19. Promover el desarrollo y la dinamizacién social de los entornos locales en los que
actla por media una dindmica participativa de la sociedad a través de estructuras
organizadas, con método eficaz de implicacion, desarrollo y gestion de propuestas y
respuestas a los problemas colectivos.

20. Promover y participar en iniciativas internacionales tanto con paises de la Unidn
Europea como con otros paises no comunitarios en el marco de la cooperacién y la
educacién para el desarrollo.

21. Promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

22. Prestar servicios culturales, educativos, y sociales con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas de los entornos en los que actua.

23. Colaborar con el ambito educativo con el fin de mejorar las competencias
profesionales y personales, tanto del profesorado como del alumnado de los distintos
niveles educativos.

24. Prevenir situaciones de fracaso escolar y exclusion social en especial en determinados
grupos de riesgo (menores, jévenes, mujeres, inmigrantes, reclusos y ex reclusos).
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25. Desarrollar soluciones concretas y eficaces a los problemas del abandono escolar y del
desempleo juvenil; incorporando medidas especificas que garanticen el acceso de los
jévenes en riesgo o situacién de exclusion social.

26. Promover programas de integracién social y educacion para la diversidad cultural.

Il.  Fomento de la Salud Global y Cuidado del Medio Ambiente, promoviendo una salud fisica,
psiquica, y social del individuo y la comunidad.

1. Fomentar una alimentacion sana y natural, factor fundamental en materia de
prevencién y promocion de la salud.

2. Sensibilizar y educar, realizar una labor pedagdgica fundamentada en nuestro interés
por la calidad de nuestra alimentacion y su relacién con la salud y modo de vida.

3. Fomentar la produccién, comercializacién y consumo de alimentacion de produccion
ecoldgica, potenciando el consumo de alimentos obtenidos de manera respetuosa con
el medio ambiente, libres de pesticidas y fertilizantes, productos quimicos artificiales, asi
como aditivos y colorantes artificiales.

4, Fomentar el valor de la alimentacion, practicas deportivas, actividades lUdicas y sociales,
como valor de Salud Social.

5. Fomentar valores de respeto y amor por la naturaleza y los seres vivos.

Fomentar, difundir y transmitir el consumo responsable, justo y solidario.

7. Apoyar la agricultura ecoldgica y los procesos de elaboracidon respetuosos con el medio
ambiente.

8. Fomentar el Consumo de productos locales como via de desarrollo local y con un menor
impacto en el medioambiente, al reducirse los costes de transporte.

9. Fomentar valores de reciclaje, asumiendo nuestra responsabilidad en la gestién de
residuos.

10. Fomentar del Desarrollo Medioambiental y Social a través decrecimiento de nuestro
actual modelo de econdmico y de consumo, que implante un bienestar y desarrollo
econdmico sostenible que tenga en cuenta la proteccion ambiental.

11. Promover el desarrollo del mundo rural, trabajando por el desarrollo profesional y
mejora de la cualificacién de las personas agricultoras, ganaderas y de los activos que
desarrollen otras actividades profesionales, ligadas al medio rural y a la conservacion de
los recursos naturales.

12. Establecer el respeto al medio ambiente y el fomento de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion verdes como eje principal de las acciones y proyectos a
desarrollar.

Ill. Investigacion, la Asociacidn Holistica La Espiga tiene como fin el fomento de |a Investigacidn
como motor del cambio social, y establece para ello los siguientes objetivos:
1. Generar conocimiento en las areas y fines de la asociacion y ponerlo en valor.
2. Promocionar la realizacion de estudios, proyectos, publicaciones relacionadas con los
fines de la Asociacién, asi como la difusion de éstos, y otros.
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IV. Fines transversales en todas nuestras areas:
1.
2.

Promover la igualdad de oportunidades.

Promover la igualdad de género, la transversalidad del enfoque de género en todas las
actuaciones, y lucha contra las desigualdades sociales y laborales basadas en las
diferencias de género.

Promover la interculturalidad e incluirla en todas las actividades, materiales vy
documentacién que genere la asociacion.

Empoderar y apoyar a las organizaciones, movimientos sociales e individuos en el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para crear comunidades e iniciativas
estratégicas con el propdsito de realizar una contribucion significativa al desarrollo
humano, la justicia social, los procesos de participacién y la sustentabilidad ambiental.
Promover, impulsar y potenciar el voluntariado, asi como sensibilizar a la sociedad sobre
la importancia de formar parte activa de la accion voluntaria.

Fomentar y favorecer el desarrollo de proyectos y programas de voluntariado en la
asociacion para el cumplimento de nuestros fines y en relacion con las actividades
Proporcionar informacion y asesoramiento sobre voluntariado a las entidades vy
personas interesadas, facilitando el contacto entre ellas.

Actuar como portavoz de sus miembros en foros locales, provinciales y nacionales en
temas relacionados con las areas de la asociacion (formacion, empleo, cooperaciéon y
educacién al desarrollo, salud, medioambiente, igualdad asi como la promocién y el
desarrollo del voluntariado).

Cualesquiera otros que no se opongan a estos Estatutos, ni a las leyes en vigor, y que no
tengan fines lucrativos. A estos efectos, la Asociacidén podra realizar todas las actividades
que considere oportunas.

En este sexto afio de vida, al ser una organizacién joven se han marcado los siguientes
objetivos:

Presentacién a la sociedad de la Asociacidn, asi como de sus objetivos y actividades.
Creacion de red de contactos entre asociaciones, instituciones y ciudadania.

Disefio y realizacién de herramientas para la difusién: web y nuevas tecnologias.
Realizacion de proyectos y actividades de acuerdo a nuestras areas de actuacién y
objetivos de la asociacion.

Ampliar ambito de actuacién, desarrollando actuaciones en otras localidades de la
provincia de Cadiz, asi como confirmar acuerdos y colaboraciones con administraciones
locales, municipales.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2018 POR AREAS DE ACTUACION

3.1 RESPONSABILIDAD SOCIALY EMPLEO

La Asociacién Holistica La Espiga continla desarrollando en este afio nuestra linea de
orientacion, por la que apostamos por el desarrollo de nuestra comunidad y de las personas
que la integran, a través de acciones y programas que favorezcan el desarrollo social.

Desde la Asociacién Holistica La Espiga se concede una gran importancia a la formacion y a las
politicas activas de empleo, pilares en los que se sustenta el desarrollo econdmico vy
empresarial y factor imprescindible en el desarrollo econémico y social de una comunidad.

Apostamos por generar una cultura ética, una nueva manera de hacer y trabajar la formacién y
orientacién para el empleo, fomentar entre el sector empresarial y
las personas trabajadoras principios bdsicos como la honestidad,
responsabilidad, cooperacion, solidaridad, generosidad, empatia
entre otros.

Este afio 2018 se realizd nuestra Tercera Edicion del Programa de
Orientacidon Profesional y Acompafiamiento a la insercién
convocado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia, en los municipios de Conil de la Frontera, Medina
Sidonia, Paterna de la Rivera y Benalup — Casas Viejas en la
provincia de Cadiz.

Las Unidades Andalucia Orienta de la Asociacién Holistica La Espiga
han estado operativas desde el 09 de enero 2017 hasta el 26 de
Diciembre de 2018.

Dandole a este programa la continuidad que se requiere tanto por
las personas usuarias como por los organismos y entidades
sociales con las que colaboramos.
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3.1.1 PROGRAMA “ANDALUCIA ORIENTA” B G ORIENTA
o : . o
OBJETIVOS *Vg B o .-

% GENERALES [aegp iga

El objetivo general de las unidades de orientacién es
promover la insercién laboral de las personas
demandantes de empleo prestando orientacion,
asesoramiento especializado y personalizado acerca de
su eleccion profesional, posibilidades reales de empleo,
cualificacion  necesaria, necesidades y opciones
formativas, busqueda de empleo o creacion de su propio
empleo, promoviendo asi la mejora de la empleabilidad.

UNIDAD MEDINA UNIDAD CONIL
Telf 692 143 967 Telf 600 482 257

Desde ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA, ademéas del objetivo mencionado, nos marcamos los
siguientes:
= Mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del programa, potenciando sus
capacidades personales a través del desarrollo de acciones de Orientacién, Asesoramiento y
formacion.
=  Promover acciones y servicios a las personas desempleadas.
=  Promover la consecucion de la insercion laboral de las personas desempleadas a través de un
itinerario personalizado de insercion.
=  Promover, gestionar y analizar acciones de promocién de empleo y mejora de la empleabilidad.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS.

Esta Resolucion desarrollada bajo el nimero de expediente CA/OCA/0005/2016, establece para cada
programa los objetivos cuantitativos que se refieren al nimero de horas de atencién directa a realizar en
cada Unidad de Orientacion.

Asi mismo, estos objetivos se reflejan en los Informes de Resolucidon generados por el Servicio
Telematico de Orientacion del Servicio Andaluz de Empleo. Segin la presente Resolucion, la
ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA a través de sus dos Unidades de Orientacién asignadas, formadas por
dos equipos de 4 profesionales en total, tiene los siguientes objetivos establecidos en cuanto a horas de
atencion directa a las personas beneficiarias de este Programa:

UNIDAD DE ORIENTACION OBJETIVOS
-LOCALIDADES- HORAS DE ATENCION DIRECTA

CONIL DE LA FRONTERA
MEDINA SIDONIA *

(*) Itinerancia con Benalup-Casas Viejas y Paterna de Rivera
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Una vez desarrollado el programa vy llegados a su finalizacion temporal, los Informes de Seguimiento del
Servicio Telemdtico de Orientacion (STO) reflejan los objetivos definidos por el Servicio Andaluz de
Empleo vy los alcanzados por las Unidades de Orientacion.

UNIDAD DE ORIENTACION OBJETIVOS HORAS REALIZADAS DE
-LOCALIDADES- HORAS DE ATENCION ATENCION
DIRECTA

CONIL DE LA FRONTERA
MEDINA SIDONIA *

TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA

La duracién del Programa de Orientacion Profesional “Andalucia Orienta” correspondiente a la
convocatoria del afio 2016 y siendo llevada a cabo durante los afios 2017 y 2018, contempla las
siguientes fechas de inicio y fin:

FECHA DE INICIO PREVISTA
FECHA DE FIN
Por lo que las Unidades de Orientacion hemos contado con 24 meses de ejecucion del Programa.

La ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA comenzd a desarrollar las acciones propias el pasado dia 09 de
Enero de 2017.

| “«

UBICACION Y EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA

Nuestras Unidades de Orientacidon se encuentran ubicadas en las localidades de Conil de la Fra. y
Medina Sidonia como sedes centrales. Siendo novedad el traslado de direcciéon en Medina Sidonia
acercandonos mas al centro, por lo tanto al nicleo de la poblacién a la que nos dirigimos.

CONIL DE LA FRONTERA MEDINA SIDONIA
C/ Torre de Oro, s/n Avda. Pascual Cervera, s/n.
(Urb. La Atalaya) Parque el Caminillo
Cp. 11140 Cp. 11170

Tanto en Medina Sidonia, como de forma itinerante, en las localidades de Benalup-Casas Viejas y
Paterna de Rivera, seguimos siendo el equipo responsable de la realizacién de las Sesiones Grupales del
Programa PREPARA, propio del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

BENALUP-CASAS VIEJAS PATERNA DE RIVERA
Paseo de la Janda, s/n. Teatro Municipal ¢/ Real, n2 5. Edif. Biblioteca Municipal
Cp. 11190 Cp. 11178

Afadir que hemos contado con la cesion de instalaciones municipales para la ejecucion de la actividad
en todas y cada una de las localidades donde se ha llevado a cabo el programa, bien sea para atenciones
individuales directas o para el desarrollo de sesiones grupales del Programa PREPARA.

Nuestro equipo humano ha contado con 4 profesionales en el campo de la Orientacion Profesional y que
cumplen todos los requisitos exigidos por el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejeria de Empleo,
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Empresa y Comercio que en la presente Orden se contemplaban.

NOMBRE Y APELLIDOS PERSONAL TECNICO
Lidia Fernando Montero General
Jaime Conte de los Rios General
Jesus Lozano Ferndndez General-Itinerante
Manuel Burgos Alarcén* General

*Coordinacién del Programa

Dentro de la formacion recibida y acciones del Centro de Referencia de Orientacion (CRO) durante la
ejecucioén del Programa y que computan como objetivos dentro de la Resolucién, estan:

- Sesiones Informativas sobre la “Actuacion de las Unidades de Orientacién ante la convocatoria
2018 del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en Andalucia”.

- Colaboracién SAE-AECC: Taller de acercamiento al colectivo.

- Sistema de Evaluacién del Desempefio del Profesional de la Orientacién (SEDO)

Cabe sefialar que este equipo ha seguido formandose y actualizando sus conocimientos en cuanto a
Orientacion Profesional y Laboral por cuenta propia y a lo largo de este periodo para completar, mas si
cabe, el curriculum especifico sobre esta tematica en cuestidon y otras que amplien las miras de la
Asociacion.

AMBITO DE ACTUACION

En esta resolucién, ante la disminucién de personal técnico y de Unidades de Orientacién convocadas
tanto en la provincia de Cadiz como a nivel andaluz, algunas localidades se han visto sin este servicio
para su poblacién o han iniciado el desarrollo del programa mas tarde. Es por esto por lo que a nuestras
Unidades de Orientacién han llegado personas de diferentes poblaciones para recibir orientacion y/o
asesoramiento en su busqueda de empleo como es el caso de Vejer de la Fra. o Alcald de los Gazules.

En la localidad de Conil de la Fra. el hecho de tener la Unidad de Orientacion en la misma ubicacion que
otras entidades en resoluciones anteriores, ha ayudado mucho a las personas usuarias a reconocer y
reutilizar este servicio. En el caso de Medina Sidonia, el cambio de ubicacion ha sido crucial para dar un
impulso a nuestro trabajo y asi, poder llegar a nuestra poblacion objetivo dando unos resultados
totalmente positivos.

Aun asi, hemos visto necesaria la colaboracidon con los responsables de las Oficinas SAE asi como
personal propio de los Ayuntamientos, organismos y otras entidades sociales para dar a conocer nuestra
reapertura o nueva ubicacion, asi como para la derivacién de posibles y potenciales personas
beneficiarias del Programa por proximidad a dichas Unidades.
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CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

A continuacién definimos el perfil medio de las personas atendidas por Unidad de Orientacién en el afio
2017.

% CONIL DE LA FRONTERA

GENERO

HOMBRES I 45%
\TLOR I NONI 616

EDAD

<30 ANOS

30-44 ANOS LY
>=45 ANOS [E}Wi >=45 afios
28%

X3

% MEDINA SIDONIA
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(Incluye datos de BENALUP-CASAS VIEJAS Y PATERNA DE RIVERA)

GENERO

OMBR 328 35%
R 603 65%

EDAD

<30 ANOS
30-44 ANOS [EEE]

>= 45 ANOS [P/

>=45 afos
23%

Otros criterios tenidos en cuenta a la hora de realizar nuestras acciones en cuanto al desarrollo del
Itinerario Personalizado de Insercion serian los siguientes:

LUGAR DE RESIDENCIA
v" Enlalocalidad

v" Fuera de la localidad

NIVEL FORMATIVO
v' Sin estudios

Certificado de Escolaridad, EPO, PGS, PCPI y/o PTVA.
Graduado Escolar y/o ESO
Otros: FP, Ciclos Formativos, Bachiller, Universitarios.

SRNIN

EXPERIENCIA LABORAL

Asociacion Holistica La Espiga.
www.asociacionlaespiga.es  email: info@asociacionlaespiga.es


http://www.asociacionlaespiga.es/
mailto:info@asociacionlaespiga.es

Desarrollo social y comunitario
laespiga

v Con experiencia laboral previa.
v’ Sin experiencia laboral previa.

GRADO DE MINUSVALIA
v" Sin minusvalia

v" Hasta 33%"
v" 33%0mas”

(*Se le plantea e informa al usuario de la existencia de Unidades de Orientacidon especificas a través de
una derivacién interna.)

ACCIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS

e PERSONAS ATENDIDAS

El Servicio Andaluz de Empleo, bajo orden de esta convocatoria, no establece la cantidad de personas a
ser atendidas desde el Programa Andalucia Orienta. Sin embargo, si que establece las horas de atencion
directa que el personal técnico debe atenderlas. Ademads, determina que sélo se computardn como
personas atendidas, aquellas que hayan recibido atenciones directas de orientacion con una duracion de
al menos 4 horas en el marco de un itinerario personalizado de insercion o aquellas que en el desarrollo
del Itinerario hayan alcanzado la insercién laboral.

e HORAS DE ATENCION DIRECTA

Como se ha sefialado en un parrafo anterior haciendo referencia a los Objetivos Cuantitativos, y al total
horas de atencién directa a las personas usuarias de este Programa de Orientacion Profesional, a fecha
de 31 de diciembre de 2018, la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA a través de sus Unidades de
Orientacion ha conseguido los siguientes resultados:

UNIDAD DE

ORIENTACION

105,52% 100%

4.600 h 4837 h 105,15% 100%

(h. horas/m. minutos)

Como se puede comprobar, el resultado de nuestras acciones en cuanto al proceso de orientacion,
computandose las horas de atencion directa a los beneficiarios del Programa en cuestion y formacion
recibida, son mas que positivas superando el porcentaje de consecucion de objetivos en mas de 5
puntos en ambas Unidades de Orientacidn, superando en ambos casos el 100% de la consecucion de los
objetivos iniciales.

Asociacion Holistica La Espiga.
www.asociacionlaespiga.es  email: info@asociacionlaespiga.es


http://www.asociacionlaespiga.es/
mailto:info@asociacionlaespiga.es

B
c* 4,
>

('? . “ . . .
‘ Desarrollo social y comunitario

laespiga |

e HORAS DE ATENCION GRUPAL.

Desde la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA consideramos la formacién y las sesiones grupales como
un indicador de calidad. Por ello, segin demanda, programamos unas sesiones informativas y
participativas en las que podiamos contar hasta con 25 personas beneficiarias del Programa siempre que
cumplieran dos requisitos:

- Tener activo su IPI

- Haber sido atendidos al menos 2 horas por su orientador/a.

Las sesiones grupales que han tenido lugar en nuestra Unidad de Orientacion a demanda de las
personas usuarias y segun criterio de los técnicos, son las siguientes:

SESIONES GRUPALES

Sesiones informativas Programa PICE

Salidas  Profesionales:  Seguridad  Alimentaria vy
Manipulador de Alimentos

Voluntariado: aumenta tus competencias profesionales.

Seguridad Alimentaria

Salud y Emociones ante la Busqueda Activa de Empleo

Sacale partido a tu movil

Encuentra empleo con internet
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Afadir también que tuvieron lugar unas Sesiones Informativas sobre la Convocatoria 2018 del
Procedimiento de Evaluacidon y Acreditacién de las Competencias Profesionales, realizadas en los meses
de Febrero de la que se registran igualmente los partes de asistencia correspondientes a la Direccidn
Provincial de Cadiz. Asimismo, se procedié a una segunda edicién en una Convocatoria extraordinaria en

el mes de Julio.

ACREDITA 2007 CON |F LR 25 LA 2? ;gm BENALUVI-D—CASAS PALI;Z\I?IIE\I:\ADE
13 13 : 4
12 6 7 0
1 7 2 E
12 6 2 0

RESUMEN DE RESULTADOS
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Con los datos expuestos, podemos afirmar que la puesta en marcha del Programa “Andalucia Orienta”
por parte de la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA en esta, nuestra tercera edicion esta siendo bastante
fructifera, tanto por los objetivos alcanzados como por el trabajo del equipo de técnicos. También
sefialar el grado de satisfaccion de las personas atendidas que han sido beneficiarias de este servicio,
prueba de ello ha sido el alto nimero de horas de atencidn recibida por cada persona vy la prolongacién
en el tiempo del IPI, llegdndose a alcanzar los 6 meses en algunos casos.

MATERIALES DE DIFUSION

Se han facilitado fotocopias y documentacién pertinente sobre tematicas concretas como por ejemplo
de la convocatoria PEACP 2018 y siempre nuestra Unidad estaba provista de carteleria con informacién
sobre nuevas acciones por parte de los Organismos, asi como de Planes de Empleo y novedades sobre la
bldsqueda de empleo y formacion, intentando estar actualizados en cada momento.

Nos hemos hecho muy visibles en las Redes Sociales, aspecto que las personas usuarias nos agradecian
y reclamaban constantemente, llegando a superar los 9.000 seguidores en Facebook, por ejemplo.

La ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA ha contado con presencia en las Redes sociales para la difusion de
actividades y contenidos en materia de orientacién, formacién y empleo para la poblacién en general y
las personas usuarias que conectaran con las Redes de la Asociacion.

i B Y Lnkedd [G)

Como novedad en este ultimo afio hemos introducido dos novedades que
estdn dando muy buenos resultado. Por un lado, hemos creado una Lista de
Difusién a través de la aplicacion de mensajeria instantanea Whatsapp, con
todas las personas beneficiarias interesadas en obtener informacion rapida
sobre ofertas de empleo mediante su teléfono movil, instrumento usado WhatsApp
por la mayoria de nuestras personas usuarias para la busqueda de empleo.
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Por otro lado, hemos puesto a disposicion de las personas que lo necesiten un punto de
autoorientacién con un equipo informatico de libre acceso para cuestiones relacionadas con la
busqueda de empleo: inscripcion a ofertas, informaciéon sobre cursos de formacion,
cumplimentacién de cuestionarios o inscripciones, todo ello con el apoyo de nuestro personal

técnico orientador.
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3.1.2 PROYECTO VOLUNTARIADO
“ACOMPANANTES PARA EL EMPLEQ”

OBJETIVOS

| _
Fomentar y facilitar la participacion de la sociedad en nuestra -\AWD'/M/&Ibtﬁy
asociacion por medio de la accién voluntaria con la intencidn s
de mejorar en el cumplimiento de nuestra mision y objetivos. 6 ){w
, . eI
Crear una comunidad de voluntari@s en la Asociacion

Holistica la Espiga que puedan apoyar en nuestra incidencia PROYECTO VOLUNTARIADO :
social y sumar implicacion social. \

Contribuir a consolidar la presencia estable, duradera y

participativa de las personas voluntarias en la asociacion, CONIL DE LA FRONTERA
UNIDAD ORIENTA. C/ TORRE DEL ORO No 3 (UDEMA)

cubriendo todas sus necesidades para el correcto TELF. 600 482 257

desempefio de su labor.

Crear una estructura de apoyo y ayuda a personas desempleadas, realizando acciones y actividades mas
integrales en su proceso de busqueda.

Crear redes de apoyo mutuo entre personas que se ayuden de una manera integral y completa para la
bldsqueda de empleo.

| ’ ‘ I
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DESARROLLO

Para el correcto desarrollo de nuestro proyecto de Voluntariado se establecieron tres fases de
actuacion:

1 Fase:
Desde el departamento de proyectos de la Asociacién Holistica La Espiga realizé la organizacién de las
actividades, planificacién, la organizacién y correcta difusién, con el objetivo de alcanzar la maxima
difusion posible entre la poblacién de la provincia, asi como de los sectores, agentes sociales,
administraciones, y entidades.
Se realizé difusiéon a través de la Web, redes sociales, asi como se editaron carteles y tripticos
informativos que se difundirdn por la Comarca de la Janda, intentando llegar a la mdxima poblacién.
Para el acogimiento del personal voluntario se tuvo en cuenta las fases de acogida, valoracién,
formacion, orientacién, incorporacién y acompafiamiento contemplados en nuestro Plan General de
Voluntariado de la Asociacién Holistica la Espiga.

- Difusion del Proyecto de Voluntariado.

- Sesiones informativas Voluntarios

- Captacion de voluntari@s

- Formacion de voluntari@s

- lIdentificacion de perfiles

- Sesiones informativas Demandantes de empleo

- Captacion de usuari@s al programa

- Preparacién de estrategias de actuacién (Orientador@ - Voluntari@)

2 Fase:
Es la fase operativa en la que se crearon las parejas de activ@s por el empleo, todo el proceso fue
tutorizado por personal Técnico-Orientador de la Asociacién Holistica la Espiga.
- Presentacion
- Adecuacién entre parejas
- Desarrollo del proyecto (2 meses)
o Planificacion de actividades y recursos (Orientador@ - Voluntari@ - Usuari@)
o Seguimiento
o Finalizacion
3 Fase:
En esta etapa final, se realizd un analisis y evaluacidn de los resultados con el objetivo de valorar la
consecucién de los objetivos inicialmente propuestos asi como los resultados esperados.
Se realizd una evaluacion a través de cuestionarios y un informe final del Voluntari@ y Orientador de
Referencia. Se acredito al personal voluntario con certificado de tareas realizadas.
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Se cred una estructura de voluntariado en la Asociacion Holistica la Espiga capaz de desarrollar la
labor social de la Asociacidon contemplada en los fines y objetivos de la Asociacion. Tras el
desarrollo del Periodos de Acompafiamiento se contd con la colaboracién de 3 personas
voluntarias.

Se cred una red de apoyo entre personas que permitia fomentar la ayuda mutua ante el gran
problema del desempleo vy la inactividad laboral.

Se tratd de desarrollar actuaciones mas integrales y eficaces de cara a los procesos personales
gue se encuentran las personas demandantes de empleo.

Se han ampliado la presencia y actividades ofrecidas por la Asociacién Holistica la Espiga en el
municipio de Conil de la Frontera.
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CONCLUSIONES:

e Hemos encontrado gran dificultad y resistencia a la participacion de usuarios en el programa de
acompafiamiento.

e Dificultades de compromiso y participacién en equipo de personas voluntarias.

e Lasintervenciones no se realizaron segun las expectativas iniciales.

e Secred un contacto inicial, y grupos de WhatsApp entre las personas participantes, pero no se
realizaron acciones comunes y trabajo en equipo.

e Faltd una coordinacidon con mayor seguimiento y contacto entre Asociacion y equipo de
voluntarios.
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3.1.3 JORNADA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO EN CONIL

jornada
= Empleo,
; ﬁ: -d Emgtendlmlenlo

En Conil de la Frontera

El 16 de Mayo se realizd la Jornada de Empleo vy
Emprendimiento en Conil de la Frontera, en donde
se han analizado las perspectivas de empleo en =
Conil de la Frontera. i

16 de mayo de 2018

C/ Almadraba s/n (La Chanca)
1000om Mesa Redondo: Ideas para el empleo

El Objetivo fue que las personas asistentes
obtuvieran ideas, herramientas y metodologias para
comenzar una busqueda efectiva de empleo, o bien

, - Asociacion de Empresarios de Cenil
conocer mas sobre el emprendimiento, tanto en Dic Lo Reyes Gori. Diecoro Hoel ks
temas técnicos, como de habilidades; y ademas scicin ol Esign
adquirir un conocimiento mas amplio de las i s Espl e WMWW

habilidades para adaptarse a un mercado laboral en anprendmed congetnci oblidodes eenidos por ks eprecs
Conil de la Frontera. ?’“ U oyl e cmmmcmb

™ - asociacions es _
: ( Tpresarios S Aiite
i - ANDALUREIA U(..,.....mn,.
aespiga

La Jornada conto con la participacién y colaboracion de:

1. Ayuntamiento de Conil.
2. Asociacion de Empresarios; D2 Laura Reyes, directora — gerente del Hotel Andalussia.
3. Don Antonio Borrel Lozano, gerente de la Empresa Passivalia,

Se pretendid orientar a los asistentes, de una manera directa y cercana sobre qué es lo que
necesitan las empresas en la actualidad en lo que a personas se refiere y como va a ser el
futuro en este sentido, es decir, qué conocimientos, competencias y habilidades vamos a tener
que desarrollar para adaptarnos a los empleos que se estan creando en Conil de la Frontera.

Se analizaron los mecanismos de busqueda de empleo, se conocid de primera mano la
experiencia en gestion de personal del Hotel Andalussia, asi como de la importancia continua
en materia de formacion y mejora profesional de cara a una mejor empleabilidad y mejora
continua.

La Jornada tratd la necesidad de establecer objetivos claros, la importancia de la actitud
proactiva a nivel personal y profesional. Igualmente se ha visto la necesidad de crear alianzas y
redes entre la Administracién Publica, el Sector Privado, el Sector social y ciudadania para
tratar de generar ideas, soluciones y proyectos, que contribuyan a crear riqueza, empleabilidad
y estabilidad en nuestra localidad.
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Agradecemos la gran participacién recibida por parte de todas las personas asistentes, la
colaboracion y disponibilidad de la Asociacion de empresarios de Conil, el Hotel Andalussia,
Passivalia, el Ayuntamiento de Conil.
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3.14

Janda Empleo TIC

El proyecto ha consistido en una
adquisicion de equipos y material
informatico para el desarrollo de nuestra
actividad de orientacién y empleo en la
Comarca de la Janda.

Nuestros objetivos son:

Desde la Asociacion Holistica la Espiga hemos
puesto en marcha un nuevo Proyecto “Janda
. Proyecto Subvencionado por: Empleo TIC” subvencionado por la Diputacién

5 g {?_ Diputaci()n de Cadiz a través de la linea 3 de la

Subvencidn a

[aespiga de CadIZ entidades sin animo de lucro para el

fomento del tejido asociativo y la participacién
social cultura popular en el afio 2018.

Facilitar el acceso a las nuevas

tecnologias en la busqueda de empleo en la zona de la Janda.

Ofrecer herramientas y nuevas técnicas para el acceso a la informacién y tramites
digitales tanto en la administracién, como para la busqueda de empleo y formacion.
Crear un punto de acceso digital para toda la poblacion de los municipios de actuacién
en la Comarca de la Janda.

Y gracias a los equipos adquiridos nuestra asociacion podrd continuar realizando las siguientes
actuaciones:

Punto local de informacién sobre los recursos sociales y de empleo.

Orientacién laboral y formacién para el empleo.

Formacion en Nuevas Tecnologias de la Comunicacién.

Desarrollo de nuestra comunicacion e informaciéon a usuarios/as a través Web vy
Facebook Empleo.

Gestién de grupos de difusion.

Jornadas, Seminarios y Conferencias.

Fomento del asociacionismo.

Janda Empleo TIC se desarrolla en los municipios de Medina Sidonia, Conil de la Frontera,
Paterna de la Rivera y Benalup — Casas Viejas.
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iPREPARATE!

3.2 FORMACION

3.2.1 FORMATHON ‘E‘ORMATHON

La Asociacién Holistica La Espiga desarrollé
durante el mes de Octubre el Proyecto
FORMATHON, programa formativo
dirigido a personas desempleadas I D ANITES
MAYORES de 30 afios y pertenecientes a 2 PAQUETES FORMATIVOS A ELEGIR
familias de la localidad en situacién de
exclusidn social o insolvencia econémica.

PROGRAMA DIRIGIDO A
PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS

. . INFORMACION Y SOLICITUDES
Programa formativo subvencionado en su N _

totalidad por el Ayuntamiento de Medina
Sidonia, dentro del Area de Bienestar Social.

LABOCON

B MEDIND STDOR A SERVICION A TMPRESAS

El objetivo principal de nuestro proyecto es tratar de mejorar la empleabilidad de los
participantes mediante formacion especifica y orientacion para el empleo.

Fueron 30 las personas que participaron en el programa, divididas segun su perfil o
preferencias profesionales entre dos paquetes formativos relacionados con la hosteleria o con
la logistica y almacén. Al finalizar la formacién, los participantes recibieron los diplomas
acreditativos correspondientes, asi como sesiones individuales de orientacion para el empleo.

El proyecto se llevd a cabo en el mes de octubre durante cinco jornadas en Medina Sidonia.

FORMAYHON
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3.2.2 FORMACION EN CONIL

Desde la Asociacion Holistica la Espiga durante 2018 hemos creado una oferta formativa en
Conil de la Frontera, con el objeto de ayudar a personas desempleadas y ocupadas a mejorar su
formacién basica profesional en areas de especial interés y requeridas por empresas para
acceder a puestos de trabajo.

Conscientes de los requisitos que muchas empresas exigen a las personas candidatas en sus
ofertas de empleo, hemos tratado de concretar acuerdos de colaboracién con entidades
formativas para ofrecer la formacién requerida por parte de empresas a un precio mas
reducido y accesible para personas desempleadas y usuarias de nuestra Unidad de Orientacién
en Conil de la Frontera.

En 2018 hemos establecido acuerdo de colaboracién con la empresa de formacion Labocon
Servicios a Empresas, para ofrecer dos cursos de especial interés y requeridos por muchas

empresas para sus candidatos/as:

Manipulador de Alimentos Alto Riesgo, formacion requerida en hosteleria, comercio
alimentacion, industria alimentaria, agricultura, etc.

Operador de Carretillas Elevadoras, formacién basica para poder trabajar en almacenes y
manejar maquinaria propia del almacén como las carretillas elevadoras...

A lo largo de 2018 se han realizado:

e 5 ediciones del Curso Manipulador de Alimentos Mayor riesgo y han participado 40 personas.
2 ediciones del Curso Operador Carretillas Elevadoras y han participado 15 personas.

":_{:i\’\'g"s Es

U Torre ded O3 Conf de o F-

ALTO RIESGO - INCLUYE MODULO ALERGENOS
Dia: 22 de Mayo de 2018

Lugar: C/ Torre del Oro n® 3. Urb. Atalaya_
Conil de la Frontera 3 Posts 2rey

\ laespigah

CURSO PRESENCIAL « MAYO 2018 «
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3.2.3 PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

deProgra_m_a Inte_gra?
Cualificacion

‘Empleo

ESTRATEGIA DF

oo o Cémaras

garantia juvenil

Desde la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA se ha trabajado conjuntamente, y en colaboracién
con los Ayuntamientos de Medina Sidonia y Conil de la Frontera, para la ejecucion del Programa
Integral de Cualificacion y Empleo (PICE) que hasta la fecha no habia sido llevado a cabo en
ambas localidades, siendo responsables de la captacion, gestion de documentacion y
seguimiento del programa.

El Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE) de las Camaras de Comercio, es un
programa individualizado que guia y acompafia a lo largo de un itinerario formativo para
menores de 30 afios, y cuyo objetivo ultimo es la insercion en el mercado de trabajo o el
autoempleo. Estd diseflado a la medida de la persona usuaria, teniendo en cuenta las
demandas de las empresas

Fruto de esta colaboracién, se ha podido ofrecer en estos municipios formacion de calidad y
reconocida, concretamente a personas desempleadas menores de 30 afios y que
pertenecientes al fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Durante el afio 2018, en Medina Sidonia se han llevado a cabo dos ediciones de este programa
que contempla por un lado una fase de capacitacion (formacién troncal —idiomas y habilidades
sociales para el empleo- y formacién especifica) y una fase final de acompafiamiento en la que
Céamara de Comercio hace una labor de intermediadora laboral con los participantes del PICE.

La tematica elegida para la formacion especifica en ambas localidades ha sido “Operador de
Carretilla”y “Atencién al cliente” debido a sus posibles salidas profesionales en la zona.
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SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL

OPERADOR DE CARRETILLA

65 horas Formacion Troncol y 60 horas Formacion Especifica

Programa integral de

CUALIFICACION
Y EMPLEO

ANDALUCIA ORIENTA. CENTRO JOVEN, P,
TFNO. 692,143,967

laespiga

Lo o Camara Camara

SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL

“ATENCION AL CLIENTE”

125 HORAS DE FORMACION
PLAZO DE INSCRIPCION: 29 DE JUNIO

Programa integral de

CUALIFICACION
Y EMPLEO

Dirigido a menores de 30 afios con inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil
INFORMACION
“ANDALUCIA ORIENTA LA ESPIGA”. CENTRO JOVEN, PARQUE EL CAMINILLO.
TENO. 692,143,967

taespiga

Camara Camara

CUALIFICACION
Y EMPLEO
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3.3 SALUD, EDUCACION AL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION

[l JORNADA DE SALUD LOCAL EN PUERTO REAL

La Asociacién Holistica la Espiga ha colaborado en la celebracion de la Il Jornada de Salud Local:
“Red Local en Salud: Participaciéon y Evaluacion®, que se ha realizado en el Centro Civico Ciudad
Abierta de Puerto Real el 22 de Febrero de 2018.

La Il Jornada de Salud se ha desarrollado una Jornada de trabajo de cuatro horas de duracion
en horario de mafana, intersectorial, y en donde se ha abordado conjuntamente la
participacion y evaluacién en el desarrollo del Plan Local de Salud, haciendo particular hincapié
en el fortalecimiento de la Red Local en Salud en el municipio de Puerto Real.

Con respecto al fortalecimiento de la red de trabajo se desarrollaron actividades que
fomentaron una clara participacién de todos/as los/as asistentes, actividades que generan el
conocimiento entre participantes y que potencian el acercamiento, la creatividad, la necesidad
y disposiciéon de trabajo en equipo. Para ello se propusieron distintas dindamicas de grupo, asi
como espacios y técnicas creativas que potencien estos factores.

Se constituyeron cuatro grupos de trabajo: Alimentacion, Salud Mental, Sedentarismo
y Adicciones. Cada grupo ha trabajado propuestas de una actividad que pueda realizarse en

Puerto Real para concienciar a la poblacién sobre las problematicas de salud.

PROGRAMA

9:00 horas.- Recepcion y entrega de documentacion
9:30 horas.- Inauguracion

-Plan Local de Salud. Situacién actual
-Proyeccién audiovisual

10:15 horas.- Dindmica de presentacion y conocimiento de participantes
11:00 horas.- Café — desayuno saludable

11:30 horas.- Trabajo en grupo. Conociendo las lineas estratégicas
12:30 horas.- Actividad conjunta. Construccion del arbol de la salud
13:30 horas.- Evaluacion. Actividad final y cierre

14.00 horas.- Clausura
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3.4 OTROS PROYECTOS.

DONACION EQUIPOS INFORMATICOS — AUTORIDAD PORTUARIA

En 2018 la Asociacion Holistica la Espiga ha recibido una donacién de equipos informaticos por
parte de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz. En concreto se recibieron 8 equipos CPU y
8 pantallas, con los que se repartieron entre nuestras dos unidades de Orientacién en Conil de
la Frontera y Medina Sidonia para crear espacio de acceso a Internet y al software ofimatico
libre y gratuito para la gestion y busqueda de ofertas de empleo de las personas interesadas.

Con ellos se han realizado acciones de orientacién, formacion en nuevas tecnologias vy
busqueda de empleo en Internet. Asi como poner a disposicion equipos con conexion a
Internet para todas las personas usuarias de la Unidad Andalucia Orienta de Conil y Medina que
deseen conectarse y acceder a Internet para su busqueda de empleo, asi como modificar su
curriculum vitae, elaborar cartas de presentacion, etc.

Agradecemos la colaboracién de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, por dicha
donacion.
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4. REDES 2.0

En este afio 2018 se ha continuado trabajando en la pagina web de la Asociacién:
www.asociacionlaespiga.es en la que se recoge toda la informacién de la asociacion, asi como
noticias y novedades.

Este afio hemos integrado toda nuestra actividad como asociacion en una Unica web, creada a
través de la plataforma de Wordpress.
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INICIO SOBRE NOSOTROS v QUE HACEMOS v COLABORA NOTICIAS CONTACTO

Bienvenides.a la Espiga &

Fomentamos el desarrollo y la mejora comunitaria, creando
actuaciones holisticas que incidan en el desarrollo socialy larsalud y el
medioambiente

La Asociacién ha difundido su actividad y aportado noticias de interés a través
de una pagina en Facebook: Asociacién La Espiga, que registra mas de 550 “me
gusta”, y tiene un seguimiento medio de los articulos de unas 2200 personas.
Para el Programa Andalucia Orienta la asociacion tiene una pagina de
Facebook “Andalucia Orienta La Espiga”, para publicar todos los contenidos
relacionados con el Area de Formacién y Empleo. La pégina Facebook registra
mas de 8.500 “me gusta”, y tiene un alcance medio de los articulos de mdas de 30.000 personas.
Este afio se ha conseguido llegar a acuerdo con Facebook para incluir en nuestra pagina el
botén de donacidn, teniendo asi la oportunidad de recibir donaciones a través de la Red Social.

Se continda realizando una labor de difusion de la actividad de la Asociacién a
través del perfil en Twitter: @Asoc_La_Espiga, cerrando el afio con 340
seguidores y 4.200 tweets realizados.

Asociacion Holistica La Espiga.
www.asociacionlaespiga.es  email: info@asociacionlaespiga.es


http://www.asociacionlaespiga.es/
mailto:info@asociacionlaespiga.es
http://www.asociacionlaespiga.es/

yon
c* 4,
k-4

: @ : Desarrollo social y comunitario
laespiga
el

La Asociacion Holistica La Espiga cuenta con un perfil en Linkedin con 78
seguidores. https://www.linkedin.com/company/9251070/

La Asociacion Holistica la Espiga dispone de perfil en la red social Instagram,

finalizando el afio con 89 seguidores. @
https://www.instagram.com/asociacionlaespiga/
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BUSCA EMPLEO CON EL MOVIL

< Viernes 5 de Abril
MANIPULADOR ALIMENTOS

Formacién Privada. Impartido por Labocon
~ Martes 9 de Abril

Il JORNADA DE EMPLEO CONIL

Gratuit

~ Jueves 11 de Abril

CURSO CARRETILLERO
Formacién Privada. Impartido por Labocon
- 23y 24 de Abrit

I evTREviSTAS DE SELECCION U

! Empleo,
Emprendimiento

En Conil de lo Frontera

11 de bl de 2019
C/ Almadraba s/n (Lo Chanco)
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