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PRESENTACIÓN 
 

2022 ha sido un año en el que continuamos con la recuperación de la: “La Pandemia provocada 
por el COVID19 – SARS COV2”, dejando atrás las restricciones, y medidas sanitarias que han 
impedido el desarrollo normal de nuestras actividades, y provocado importantes consecuencias 
en los sectores más desfavorecidos. 2022 aún ha seguido marcado por Crisis Internacionales 
como la Guerra de Ucrania, subida de precios, carburantes, lo que influye notablemente en la 
recuperación y crecimiento de la economía. 
 
Esta crisis ha acentuado mucho más las desigualdades sociales, y se ha cebado en mayor medida 
en las personas y colectivos en riesgo de exclusión social. La recuperación de la confianza y el 
empleo ha sido lenta y progresiva. La provincia de Cádiz, muy dependiente del sector servicios 
y turismo ha sufrido las consecuencias de la paralización de la economía de los últimos años y 
aumento de desempleo, con graves consecuencias para las personas y familias dependientes 
del empleo estacional. 
 
Nuestra Asociación, ha seguido trabajando durante todo el 2022 
continuando con el desarrollo de nuestros proyectos de 
orientación, formación y empleo. Seguimos apostando por la 
transformación digital y apoyando a las personas más 
vulnerables en el acceso a la administración electrónica, 
información y apoyo. 
 
Durante todo el año 2022 hemos desarrollado nuestros proyectos 
de forma presencial, y hemos creado nuevas líneas de actuación 
ampliando nuestra actividad. 
 
Nuestra apuesta por la digitalización se ha materializado con el desarrollo de una mayor oferta 
formativa Moodle, hemos ampliado de nuestro catálogo formativo, lo que nos  permite llegar a 
más personas, y atender necesidades formativas demandas por las empresas y usuarios/as, 
mejorando la oferta de formación profesional y competencias profesionales de nuestros 
usuarios/as.  
Durante todo 2022 hemos trabajado la creación de contenidos formativos digitales propios, 
así como el acercamiento y apoyo a nuestros usuarios a las Nuevas tecnologías de la 
Información. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2022 seguimos 
apostando por la 
digitalización como 
entidad y apoyo a 
nuestr@s usuari@s 
en la mayor 
utilización de 
herramientas digitales 

 



 

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

      
 2 

La Asociación Holística La Espiga es una entidad sin ánimo de lucro que nace con la finalidad de 
apostar por el desarrollo de nuestra comunidad y de las personas que la integran, a través de 
acciones y programas que favorezcan el desarrollo social y así hemos desarrollado el 2022, 
implementando acciones y proyectos que nos llevan a la consecución de nuestros objetivos. 

Entre los fines de la Asociación se contemplan la promoción de la formación profesional, la 
orientación laboral, la inserción laboral y/o la creación de empleo como factor imprescindible 
en el desarrollo económico y social de una comunidad. 

Desde la Asociación Holística la Espiga apostamos por generar proyectos desde la visión de la 
Innovación Social «una solución nueva a un problema social la cual es más efectiva, eficiente, 
sustentable o justa que la solución actual cuyo valor agregado aporta principalmente a la 
sociedad como un todo en lugar de únicamente a los individuos». 

Nuestros proyectos metodológicamente han avanzado desde la nueva perspectiva de 
innovación social, e ineludiblemente esta debe pasar por plantear estrategias regulatorias de 
fomento, implicación y corresponsabilizar a las personas participantes. 

La idea desde nuestra creación, también durante el 2022 y para el futuro es desarrollar un 
proyecto integral de orientación, formación, información, acompañamiento y empleo.  

OBJETIVOS 
 
Los objetivos de la Asociación durante el 2022 han estado centrados en tres áreas de actuación: 
 

● Empleo 
● Formación 
● Educación al Desarrollo: 

 
En este año 2022 la Asociación Holística la Espiga se ha marcado los siguientes objetivos: 
 

● Digitalización y Transformación digital. 

● Diversificación de programas y proyectos. 

● Apuesta por la formación profesional para el empleo. 

● Apuesta por la intermediación con empresas y proyectos con prácticas profesionales, 

● Creación de red de contactos entre asociaciones, instituciones y ciudadanía. 

● Desarrollo de la Agencia de Colocación, ampliando red de empresas colaboradoras, 
afianzando como recurso de empleabilidad en nuestra zona de actuación. 

● Desarrollo de plataforma formativa online que ofrezca soluciones y recursos de 
formación profesional para personas desempleadas. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
1. EMPLEO 

 

Orientación y asesoramiento para la búsqueda de empleo 
 

Desde la Asociación Holística la Espiga trabajamos para que las personas desarrollen sus competencias 

personales y profesionales. Apoyamos a las personas en su proceso de búsqueda de empleo. 

 

1.1 PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 

 

En 2022 finalizamos la convocatoria 2020 y 
comenzamos una nueva Convocatoria en 2022 del 
Programa de Orientación Profesional y 
Acompañamiento a la inserción convocado por el 
Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de 
Andalucía.  
 
Durante la Convocatoria 2020 contamos con 3 Unidades de Orientación: 
Periodo Ejecución Enero 2021 – 
Febrero 2022 

 
 Unidad de Conil de la Frontera 

 Unidad de Medina Sidonia (con 

itinerancia en Paterna de la 

Rivera y Benalup – Casas Viejas) 

 Unidad de Gines en la provincia 

de Sevilla. 

Durante la Convocatoria 2022 contamos con 2 Unidades de Orientación: 
Periodo Ejecución febrero 2022 – junio 2023 
 
 Unidad de Conil de la Frontera 

 Unidad de Medina Sidonia (con itinerancia en Paterna de la Rivera y 

Benalup – Casas Viejas) 

 
El objetivo general de las unidades de orientación es promover la 
inserción laboral de las personas demandantes de empleo 
prestando orientación, asesoramiento especializado y 

personalizado acerca de su elección profesional, necesidades y opciones formativas, búsqueda 
de empleo o creación de su propio empleo, promoviendo así la mejora de la empleabilidad. 



 

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

      
 4 

 
Desde ASOCIACIÓN HOLÍSTICA LA ESPIGA, además del objetivo mencionado, nos marcamos los 
siguientes: 

 
 

▪ Mejorar la empleabilidad de las personas 

beneficiarias del programa, potenciando sus 

capacidades personales a través del desarrollo de 

acciones de Orientación, Asesoramiento y formación. 

▪ Promover acciones y servicios a las personas 

desempleadas. 

▪ Promover la consecución de la inserción 

laboral de las personas desempleadas a través de un 

itinerario personalizado de inserción. 

▪ Promover, gestionar y analizar acciones de 

promoción de empleo y mejora de la 

empleabilidad. 
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Hombres 220 26%

Mujeres 613 74%

TOTAL 833 100%

Personas Atendidas en Medina - Sexo

Hombres 219 41%

Mujeres 318 59%

TOTAL 537 100%

Personas Atendidas en Gines - Sexo
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DISTRIBUCIÓN USUARIOS ATENDIDOS POR EDAD 

 
 
 

 

 
  
 
 
 
 

 

 
  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Menores de 30 años 188 22%

Entre 30 y 44 años 296 35%

Mayores de 45 años 367 43%

TOTAL 851 100%

Grupos de Edad - Conil

Menores de 30 años 146 18%

Entre 30 y 44 años 199 24%

Mayores de 45 años 488 59%

TOTAL 833 100%

Grupos de Edad - Medina

Menores de 30 años 152 29%

Entre 30 y 44 años 142 27%

Mayores de 45 años 233 44%

TOTAL 527 100%

Grupos de Edad - Gines
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NUESTROS PUNTOS FUERTES. 
 

La buena calidad del servicio ofrecido. Este punto se constata en la alta satisfacción de 

las personas con atención recibida y de los profesionales con el servicio ofrecido.  

 

 

La colaboración con otras entidades. Destacar la colaboración y comunicación fluida 

con la Red Andalucía Orienta, Centros de Referencia, Dirección Provincial del SAE en 

sus distintas provincias, Ayuntamientos y entidades tercer sector de las localidades 

donde hemos desarrollado nuestro trabajo. 

 

APORTACIONES DE MEJORA Y CONCLUSIONES 
 
Necesidad de incrementar la oferta formativa a todos los niveles en nuestras zonas de 

actuación (Janda, Bahía de Cádiz). Mayor oferta formativa de cursos de Formación 

para el Empleo contextualizada en el territorio y con salidas profesionales reales, así 

como cursos que permitan la obtención de Certificados de Profesionalidad. 

 

Más programas y acciones encaminadas a fomentar las prácticas en empresas, formación 

dual y formación en alternancia que se inicien con la puesta en marcha de nuestro servicio. 

 

 

Establecer protocolos de actuación con otros dispositivos del SAE con objeto de 

mejorar la derivación de ofertas de empleo, así como distintos perfiles de usuarios. 

Continuidad del programa para dar servicio a las personas usuarias durante todo el 

año.  

 

Conil 347 46%

Medina 180 24%

Gines 233 31%

TOTAL 760 100%

Inserciones Laborales
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1.2 AGENCIA DE COLOCACIÓN 

 

 

Durante 2022 hemos continuado desarrollando la Agencia de Colocación de la Asociación 
Holística la Espiga, como Servicio GRATUITO de intermediación laboral cuyo objetivo es 
proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus características y facilitar a 
los empleadores los/as candidatos/as más apropiado/as a sus requerimientos y necesidades. 

En 2022 hemos aumentado nuestra actividad tanto en personas atendidas, número de ofertas 
publicadas, como contratos de trabajo suscritos a través de la Agencia de Colocación. Las 
actividades de la Asociación Holística la Espiga como Agencia de Colocación ofrecen un conjunto 
de recursos y servicios complementarios entre sí, que tienen como objetivo mejorar la 
empleabilidad de las personas usuarias y facilitar la intermediación laboral con las empresas 
del entorno. 

 

 

 

En 2022 hemos 
aumentado la 
atención e inscripción 
en nuestra Agencia de 
Colocación que ya 
tiene más 3900 
candidatos/as. 

DATOS ACTIVIDAD AGENCIA COLOCACIÓN 2022 2021

Personas atendidas 711 662

Nº de ofertas 53 28

Nº puestos de trabajo captados. 75 43

Nº ofertas cubiertas intermediación 7 6

Nº contratos trabajo suscritos 13 5

Nº contratos de trabajo indefinidos 1 0
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1.3 DIPU FOMENTO DIGITAL + EMPLEO 2022 

  

 
Desde la Asociación Holística la Espiga hemos adquirido equipos informáticos gracias a “DIPU 
FOMENTO DIGITAL + EMPLEO” 2023 subvencionado por la Diputación de Cádiz a través de la 
línea 3 de la Subvención a entidades sin ánimo de lucro para el fomento del tejido asociativo y 
la participación social, cultura popular en el año 2022. 
 
Los nuevos equipos nos ayudarán a reforzar la digitalización, la formación y el asesoramiento 
laboral de manera online, de las personas residentes en La Janda (Provincia de Cádiz).  
 

 

Actuaciones: 

● Punto local de información sobre los recursos sociales y de 
empleo. 

● Orientación laboral y formación para el empleo. 
● Formación en Nuevas Tecnologías de la Comunicación. 
● Desarrollo de nuestra comunicación e información a 

usuarios/as a través Web y Facebook Empleo. 
● Gestión de grupos de difusión. 

DIPU FOMENTO DIGITAL + EMPLEO 2023 se desarrolla en los 
municipios de Medina Sidonia, Conil de la Frontera, Paterna de la Rivera y Benalup – Casas 
Viejas.  
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1.4 PROGRAMA DE PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA 

EQUIDAD: COLECTIVOS VULNERABLES 

 

 

En Octubre de 2022, iniciamos un nuevo proyecto financiado por 

el Servicio Andaluz de Empleo a través del Ministerio de Trabajo del 
instrumento financiero “Next Generation EU”, en el marco del Plan 
Nacional de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España. 

Es un proyecto integral de orientación, formación, acompañamiento 
y empleo. Actualmente se encuentra en ejecución hasta el 15 de 
septiembre de 2023.  
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En 2022 hemos seguido creciendo y apostando por la Formación 
Profesional, a través de cursos y programas desarrolladas por la 
entidad. 

Entendemos que no hay desarrollo comunitario - empresarial sin 
desarrollo personal individual, nuestra sociedad no crecerá más de 
lo que crezcamos nosotros como seres humanos, por ello apostamos 
y trabajamos por una formación actual y desarrollo de las personas. 

 

4.1 PLATAFORMA FORMATIVA ONLINE 
 

En 2022 hemos aumentado nuestro catálogo de cursos, apostando por la formación profesional 
bajo la metodología e-learning.  

Nuestra plataforma de formación está basada en Moodle como LMS (Learning Management System). La 
plataforma Moodle gira en torno a los cursos. Los cursos son los espacios de Moodle donde los/as 
docentes añaden materiales para el aprendizaje de sus 
alumno/as. Se puede añadir el contenido y reorganizarlo de 
acuerdo con sus propias necesidades, pudiendo controlar 
multitud de opciones como la fecha de inicio y fin, la 
visibilidad, del  alumnado inscrito, descripción y resumen, 
secciones, apariencia, diseño, archivos, contenidos, etc. 

 
A través de nuestra Aula Virtual de Formación, todas las personas interesadas pueden realizar 
formación especializada con unos altos estándares de calidad, utilizando tecnologías de última 
generación, en un proceso de innovación y mejora continua. Apostamos por ir aumentando nuestro 
catálogo formativo siempre manteniendo nuestro alto estándar de calidad y eficiencia profesional de 
nuestra formación, siempre en consonancia con las necesidades del mercado laboral actual. 
 

Desde la misma plataforma se puede acceder a la matriculación, pago y seguimiento de la formación. 

 

 

“La educación es el arma 
más poderosa que puedes 

usar para cambiar el 
mundo”. 

Nelson Mandela 
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Desde la Asociación Holística la Espiga hemos creado en 2022 una campaña de captación de 

fondos para recaudar y donarlos a la ONG local para la adquisición de zapatos y material escolar 

en R.D Congo. 

Trabajamos sobre actividades y 

propuestas que intentan 

concienciar sobre la 

educación y la 

cooperación al desarrollo 

a través de un enfoque 

holístico. Reflexionamos sobre 

nuestro mundo interconectado 

y globalizado. 
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El 1 de octubre de 2022 nuestros compañeros/as de la Fundación Peace & Conflict Resolution 

(PCR) en Bucavu, hicieron el reparto de los zapatos adquiridos gracias a las donaciones 

recaudadas por la Asociación Holística la Espiga en la campaña “Zapatos para la #VueltaAlCole”. 

Se visitó el Colegio de Faraja y se repartieron zapatos a los niños y niñas de una unidad 

educativa. 

Gracias a las donaciones de amigos/as colaboradores/as y fondos propios, se pudo enviar una 

donación de 500,00€. Una pequeña ayuda que solo cubre una necesidad puntual 
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6. COLABORACIÓN Y TRABAJO EN RED 
 
En este 2022 nos hemos sumado a través de nuestras redes sociales y colaboración con:  
 
 
4 DE FEBRERO DÍA MUNDIAL DEL CÁNCER 
En 2022, la comunidad mundial del cáncer 
conmemora el Día Mundial contra el Cáncer, con el 
lema "Cerrar la brecha de atención".  
Desde la Asociación holística la Espiga nos sumamos a 
la petición para mejorar el acceso a una atención de 
calidad, incluido el tamizaje, la detección temprana, el 
tratamiento y los cuidados paliativos. 

 
 
 

 
 

26 DE MARZO DÍA MUNDIAL DEL AGUA.  
El Agua es fuente de vida y 2 200 millones de 
personas viven sin acceso a agua potable.  
Desde la Asociación Holística la Espiga nos sumamos a 
esta celebración, poniendo en valor y centro de 
nuestra vida el recurso más preciado, y su necesidad 
de llegar a todas las personas. 
El acceso a agua potable como derecho humano 
universal. 
 
 
 
 
 
26 DE MARZO LA HORA DEL PLANETA 
26 de Marzo de 20.30 a 21.30h desde la Asociación 
Holística la Espiga nos sumamos en una nueva edición 
de Hora del Planeta, como símbolo y apoyo para 
lograr paz y armonía entre los seres humanos y la 
naturaleza.  #HoradelPlaneta #MuévetePorElPlaneta 
#KMPorElPlaneta 
https://www.facebook.com/WWFEspana/ 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/8demarzo?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU4n67kG0THbtVqbHcz7uVaMD7bBdjBTw19qHsQX-UVSl-5JiZVrHiGsssNZIyRO--FOoURgeAFA2tCmDOLypBtySytvqkqikJLLJgf8dUVQJAAtbYm1QL3dA5Liy7YgZcj_JCWV8IleOsKcOAzsFhF&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/8demarzo?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU4n67kG0THbtVqbHcz7uVaMD7bBdjBTw19qHsQX-UVSl-5JiZVrHiGsssNZIyRO--FOoURgeAFA2tCmDOLypBtySytvqkqikJLLJgf8dUVQJAAtbYm1QL3dA5Liy7YgZcj_JCWV8IleOsKcOAzsFhF&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/WWFEspana/
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7 DE ABRIL DÍA DE MUNDIAL DE LA SALUD 
 7 de Abril es el #DíaMundialSalud 2022 

😃❤️🌎🌍🌏 «Nuestro planeta, nuestra salud».  
Debemos dirigir nuestra atención a la interconexión 
entre el planeta y nuestra salud. 
Para nosotros disfrutar de la Salud implica vivir en 
contacto con la naturaleza, entornos limpios, 
comida saludable y relaciones sanas y pacíficas. 
#UnFuturoMásSaludable #Salud 
#cuidardelplanetaesposible #calidadevida. 

 
 

 
 
 
16 DE ABRIL EL DÍA DEL EMPRENDIMIENTO.  
Desde la Asociación la Espiga 𝙖𝙥𝙤𝙨𝙩𝙖𝙢𝙤𝙨 𝙥𝙤𝙧 𝙪𝙣 
𝙚𝙢𝙥𝙧𝙚𝙣𝙙𝙞𝙢𝙞𝙚𝙣𝙩𝙤 𝙘𝙤𝙡𝙚𝙘𝙩𝙞𝙫𝙤 𝙮 𝙨𝙤𝙘𝙞𝙖𝙡, en el que 
las ideas y proyectos se enfoquen por la mejora 
social y una economía dirigida a las personas, 
sostenibilidad y cuidados de nuestro planeta. 
#emprendimientosocial #cambiosocial 
#CreandoComunidad #NoDejarANadieAtrás 

#SostenibilidadSocial #economíaverde♻️ 
 
 
 
 
22 DE ABRIL DÍA DE LA TIERRA   
Nos sumamos y recordamos la importancia de 
cuidar nuestro planeta, de trabajar la 
Sostenibilidad, nos va la vida y supervivencia en 
ello. 
Necesitamos un cambio hacia una economía más 
sostenible que funcione tanto para las personas 
como para el planeta. Promover la armonía con la 
naturaleza y la tierra. 

#cambiosocial #cuidamoselplaneta♻️🌎 

#madretierra🌎 #sostenibilidad♻️  #JuntosPodemos 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/8demarzo?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU4n67kG0THbtVqbHcz7uVaMD7bBdjBTw19qHsQX-UVSl-5JiZVrHiGsssNZIyRO--FOoURgeAFA2tCmDOLypBtySytvqkqikJLLJgf8dUVQJAAtbYm1QL3dA5Liy7YgZcj_JCWV8IleOsKcOAzsFhF&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADadelamujer?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU4n67kG0THbtVqbHcz7uVaMD7bBdjBTw19qHsQX-UVSl-5JiZVrHiGsssNZIyRO--FOoURgeAFA2tCmDOLypBtySytvqkqikJLLJgf8dUVQJAAtbYm1QL3dA5Liy7YgZcj_JCWV8IleOsKcOAzsFhF&__tn__=*NK-R
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1 DE MAYO DÍA INTERNACIONAL DE LOS 
TRABAJADORES.  

Celebramos el 1 de Mayo 

#díainternacionadelostrabajadores 

🧑🧑🚒 
también conocido como el Día del Trabajo se 
celebra el primero de mayo, para conmemorar 
a nivel mundial al movimiento obrero y la fuerza 
laboral, como movimiento reivindicativo de 
diferentes causas relacionadas con el trabajo.  
No podemos olvidar que la calidad en el trabajo 
y el desarrollo de una comunidad son retos y 
van de la mano del respeto y avance de los 
Derechos laborales 

 

 
 

 
 
  

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADainternacionadelostrabajadores?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWntqZo3VOkKo6Fm4B88mFwq8dhSVfLhapp73-MDc65MCP8nOmnIm8DCjTFlcx9BHcs06LRLS68GQ71NSbyaU3cPL0-WDP_Onl1-iu6ayXhcrRjPFywJea01JQITzVt1e9saDJB9PF910-YwwFpwf9oVNQDdEr-ZwvFk2_rAoPrTzoIDOxzNLIHrGNbcEqL5xA&__tn__=*NK-R
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6.REDES 2.0 
 

Seguimos creciendo y desarrollando nuestra comunicación social a través de las redes sociales. 
En 2022 hemos aumentado nuestros seguidores/as en todas nuestras redes, aumentando 
nuestra presencia e impacto. 
 

 
 
 
 

 
Facebook es nuestra red principal en donde se han compartido todas nuestras 
novedades de empleo y formación. Continuamos difundiendo toda nuestra 
actividad institucional a través del perfil de la Asociación y toda la información 
de empleo general en el perfil de la Unidad de Orientación Andalucía Orienta.  
En 2022 continuamos creciendo, tal y como se refleja en el aumento de 
suscriptores/as seguidores/as. 

 
En este año el perfil de la 
Asociación tiene un mayor 
alcance en sus publicaciones, 
superior al número de 
suscriptores, fruto de la labor 
de compartir en otras páginas, 
perfiles, y grupos a través de la 
red social. 

 
 
 
 
 
 
 

Alcance

2022 2021 2022

2700 1935 11000

13800 10683 5800

Suscriptores/as

2022 2021

98 50

447 291

384 160

316 161

151 69

Suscriptores/as
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 En cuanto a 
nuestros 
seguidores en 
Facebook en 
nuestros dos 
perfiles las 
mujeres son 
amplia mayoría. 

   

 

 Nuestro impacto y 
mensajes llegan a 
muchas más 
mujeres que 
hombres, aspecto 
a tener en cuenta 
a la hora de 
diseñar nuestras 
campañas y 
necesidad de 
impacto. 
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Entidades Colaboradoras 
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