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1. PRESENTACION

La Asociacién Holistica la Espiga es una entidad privada, sin dnimo de lucro, no confesional e
independiente que nace en 2013 con la finalidad de apostar por el desarrollo de nuestra
comunidad y de las personas que la integran, a través de acciones y programas que favorezcan
el desarrollo social. Trabajamos la Areas de Responsabilidad Social Comunitaria, Salud, Medio
ambiente e Investigacion.

Apostamos por generar una cultura ética, una nueva manera de hacer y trabajar nuestros
proyectos bajo unos principios basicos como la honestidad, responsabilidad, cooperacion,
solidaridad, generosidad, empatia entre otros.

Por ello fue constituida por sus socios fundadores el 7 de enero de 2013, y siendo inscrita en el
Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero 10767 de la Seccion 1, el 7 de mayo de
2013.

La Asociacion Holistica La Espiga estd inscrita en el Registro de Asociaciones de Interés Vecinal
General del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera con el nimero 17/2013, con fecha del 10
de Julio de 2013.

Igualmente estamos inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones de la Diputacidn de Cadiz
con el Cddigo de registro 201411100058949, fecha de 30 de Septiembre de 2014.

La Asociacién se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Conil de
la Frontera, con el nimero 153 con fecha de 29 de Agosto de 2016.

También tenemos la inscripcién en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento Medina
Sidonia, con el nimero 127 con fecha de 03 de Mayo de 2017.
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2. OBJETIVOS

Los objetivos de la Asociacién estan encuadrados en torno a cuatro dreas de actuacion:
Formacién, Empleo, Economia Social y Educacién al Desarrollo:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover el desarrollo profesional de las personas demandantes de empleo, con objeto de favorecer
tanto su empleabilidad, promocion laboral y su permanencia en el empleo.

Desarrollar, gestionar participar o colaborar en Proyectos que tengan como objeto la promocidn,
mediacidn, intermediacion, creaciény gestion de empleo.

Fomentar mediante acciones concretas dindmicas de inclusion social, laboral-ocupacional, tecnoldgica,
educativa, cultural y econdmica de personas y colectivos vulnerables a cualquier tipo de exclusién o a
situaciones de desigualdad social.

Promocionar y difundir el conocimiento y la cultura de las tecnologias de la informacion, de las
comunicaciones y de Internet entre los colectivos mas desfavorecidos y dependientes y, muy
especialmente entre las personas discapacitadas, jévenes en riesgo de exclusion laboral, mujeres
maltratadas, inmigrantes, reclusas y ex reclusas, drogodependientes, mayores de cincuenta y cinco
afios, jubiladas y pensionistas.

Desarrollar y gestionar servicios de promocién, mediacion, intermediacion, creacidén y gestion de
empleo.

Generar propuestas a favor de las personas, en especial de las que se encuentran en riesgo de exclusion,
pobreza o vulnerabilidad.

Diseflar y desarrollar procedimientos y tecnologias sencillas y féaciles de usar que faciliten vy
complementen el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion de las personas mayores
de 55 afios.

Disefiar y desarrollar planes de formacion e itinerarios formativos que consigan una cualificacion de las
personas desempleadas, dandole especial importancia a todas las competencias profesionales vy
personales bdsicas para su correcta busqueda activa de empleo.

Servir de drgano de union y coordinaciéon de las personas desempleadas con las empresas vy
empresariado de su entorno, fomentando el espiritu de la mejora de la empleabilidad entre las mismas.
Colaborar con las administraciones publicas en las politicas activas de empleo potenciando el
asesoramiento en la busqueda de empleo y fomentando la formacion.

Generar métodos, técnicas e instrumentos de trabajo innovadores y eficaces para la lucha contra el
desempleo y la exclusion social, que faciliten a su vez el trabajo a aquellos y aquellas profesionales o
entidades relacionados con el ambito de la inclusién social y laboral.

Estudiar y analizar la situacion laboral y la evolucién del desempleo especialmente en lo que afecta al
colectivo de personas desempleadas.

Generar iniciativas emprendedoras sostenibles, socialmente responsables y comprometidas con su
entorno y que permitan el acceso al mercado de trabajo a aquellas personas con mayores dificultades
para ello.

Trabajar en Red con otros agentes sociales y organizaciones del tercer sector tanto nacionales como
internacionales, como método eficaz de dar respuesta al problema del desempleo y de la exclusién
social y como forma de compromiso social con el territorio donde la entidad esté implantada.

Difundir las experiencias desarrolladas por otras administraciones europeas en el dmbito de las
reformas laborales que faciliten el aumento del empleo, especialmente en el segmento de la
consecucién del primer trabajo.

Fomentar la cooperacion e intercambio de experiencias con otras entidades sobre la investigacion de la
problemdtica de los colectivos mas desfavorecidos y dependientes para la busqueda de soluciones que
permitan mejorar la calidad de vida y las oportunidades para acceder a la educacion y al mercado
laboral.

Fomentar el asociacionismo y el emprendimiento social frente al desempleo y la exclusién social y
promover el asociacionismo general como medio de participacién de la comunidad en la solucién de sus
problemas.

Fomentar la economia social, la responsabilidad social corporativa, el desarrollo sostenible y el consumo
responsable.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Promover el desarrollo y la dinamizacion social de los entornos locales en los que actda por media una
dindmica participativa de la sociedad a través de estructuras organizadas, con método eficaz de
implicacién, desarrollo y gestion de propuestas y respuestas a los problemas colectivos.

Promover y participar en iniciativas internacionales tanto con paises de la Unién Europea como con
otros paises no comunitarios en el marco de la cooperacién y la educacién para el desarrollo.

Promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

Prestar servicios culturales, educativos, y sociales con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas de los entornos en los que actua.

Colaborar con el dmbito educativo con el fin de mejorar las competencias profesionales y personales,
tanto del profesorado como del alumnado de los distintos niveles educativos.

Prevenir situaciones de fracaso escolar y exclusion social en especial en determinados grupos de riesgo
(menores, jovenes, mujeres, inmigrantes, reclusos y ex reclusos).

Desarrollar soluciones concretas y eficaces a los problemas del abandono escolar y del desempleo
juvenil; incorporando medidas especificas que garanticen el acceso de los jovenes en riesgo o situacion
de exclusion social.

Promover programas de integracién social y educacion para la diversidad cultural.

II.  Fomento de la Salud Global y Cuidado del Medio Ambiente, promoviendo una salud fisica, psiquica, y
social del individuo y la comunidad.

1.

® N,

10.

11.

12.

Fomentar una alimentacidon sana y natural, factor fundamental en materia de prevencion y promocién de
la salud.

Sensibilizar y educar, realizar una labor pedagdgica fundamentada en nuestro interés por la calidad de
nuestra alimentacion y su relacion con la salud y modo de vida.

Fomentar la produccion, comercializacion y consumo de alimentacién de produccién ecolégica,
potenciando el consumo de alimentos obtenidos de manera respetuosa con el medio ambiente, libres de
pesticidas y fertilizantes, productos quimicos artificiales, asi como aditivos y colorantes artificiales.
Fomentar el valor de la alimentacién, practicas deportivas, actividades ludicas y sociales, como valor de
Salud Social.

Fomentar valores de respeto y amor por la naturaleza y los seres vivos.

Fomentar, difundir y transmitir el consumo responsable, justo y solidario.

Apoyar la agricultura ecoldgica y los procesos de elaboracion respetuosos con el medio ambiente.
Fomentar el Consumo de productos locales como via de desarrollo local y con un menor impacto en el
medioambiente, al reducirse los costes de transporte.

Fomentar valores de reciclaje, asumiendo nuestra responsabilidad en la gestion de residuos.

Fomentar del Desarrollo Medioambiental y Social a través decrecimiento de nuestro actual modelo de
econémico y de consumo, que implante un bienestar y desarrollo econdmico sostenible que tenga en
cuenta la proteccion ambiental.

Promover el desarrollo del mundo rural, trabajando por el desarrollo profesional y mejora de la
cualificacién de las personas agricultoras, ganaderas y de los activos que desarrollen otras actividades
profesionales, ligadas al medio rural y a la conservacién de los recursos naturales.

Establecer el respeto al medio ambiente y el fomento de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién verdes como eje principal de las acciones y proyectos a desarrollar.

lll. Investigacién, la Asociacién Holistica La Espiga tiene como fin el fomento de la Investigacién como
motor del cambio social, y establece para ello los siguientes objetivos:

1.
2.

Generar conocimiento en las areas y fines de la asociacién y ponerlo en valor.
Promocionar la realizacion de estudios, proyectos, publicaciones relacionadas con los fines de la
Asociacion, asi como la difusién de éstos, y otros.



IV. Fines transversales en todas nuestras areas:

1.
2.

Promover la igualdad de oportunidades.

Promover la igualdad de género, la transversalidad del enfoque de género en todas las actuaciones, y
lucha contra las desigualdades sociales y laborales basadas en las diferencias de género.

Promover la interculturalidad e incluirla en todas las actividades, materiales y documentacion que genere
la asociacion.

Empoderar y apoyar a las organizaciones, movimientos sociales e individuos en el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para crear comunidades e iniciativas estratégicas con el propdsito de
realizar una contribucién significativa al desarrollo humano, la justicia social, los procesos de participacion
y la sustentabilidad ambiental.

Promover, impulsar y potenciar el voluntariado, asi como sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de
formar parte activa de la accién voluntaria.

Fomentar y favorecer el desarrollo de proyectos y programas de voluntariado en la asociacion para el
cumplimento de nuestros fines y en relacion con las actividades

Proporcionar informacién y asesoramiento sobre voluntariado a las entidades y personas interesadas,
facilitando el contacto entre ellas.

Actuar como portavoz de sus miembros en foros locales, provinciales y nacionales en temas relacionados
con las dreas de la asociacion (formacion, empleo, cooperacion y educacion al desarrollo, salud,
medioambiente, igualdad, asi como la promocién y el desarrollo del voluntariado).

Cualesquiera otros que no se opongan a estos Estatutos, ni a las leyes en vigor, y que no tengan fines
lucrativos. A estos efectos, la Asociacién podra realizar todas las actividades que considere oportunas.

En este afio 2019 la Asociacion Holistica la Espiga se ha marcado los siguientes objetivos:

Creacion de red de contactos entre asociaciones, instituciones y ciudadania.

Disefio y realizacién de herramientas para la difusién: web y nuevas tecnologias.

Realizacidon de proyectos y actividades de acuerdo a nuestras dreas de actuacion y objetivos de
la asociacion.

Ampliar dmbito de actuacion, desarrollando actuaciones en otras localidades de la provincia de
Cadiz y Sevilla, asi como confirmar acuerdos y colaboraciones con administraciones locales,
municipales.

Creacién de una Agencia de Colocacién oficial que realice labores de intermediaciéon laboral,
constituyéndose como recursos de empleabilidad en nuestra zona de actuacion.

Creacion de plataforma formativa online que ofrezca soluciones y recursos de formacién
profesional para personas desempleadas.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPLEO

La Asociacion Holistica La Espiga continta desarrollando en este afio nuestra linea de orientacion, por la
que apostamos por el desarrollo de nuestra comunidad y de las personas que la integran, a través
de acciones y programas que favorezcan el desarrollo social.

Desde la Asociacion Holistica La Espiga se concede una gran importancia a la formacién y a las politicas
activas de empleo, pilares en los que se sustenta el desarrollo econdmico y empresarial y factor
imprescindible en el desarrollo econdmico y social de una comunidad.

Apostamos por generar una cultura ética, una nueva manera de hacer y trabajar la formacién y
orientacion para el empleo, fomentar entre el sector empresarial y las personas trabajadoras principios
basicos como la honestidad, responsabilidad, cooperacion, solidaridad, generosidad, empatia entre
otros.

3.1 ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO
311 PROGRAMA “ANDALUCIA ORIENTA”

/7~ A RN  Senvicio Andaluz de Empleo
TP T VteN  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Este afio 2019 se realizdé nuestra Cuarta Edicién del Programa de

Orientacidn Profesional y Acompafiamiento a la insercidn convocado por n/
el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, en los municipios de: ;-

e Conil de la Frontera (Cadiz)
e Medina Sidonia, Paterna de la Rivera y Benalup — Casas Viejas (Cadiz)
e Gines (Sevilla)
Ademas de nuestras dos Unidades de Orientacién en la provincia de Cadiz, y

se ha sumado una nueva Unidad de Orientacion en la localidad de Gines,

provincia de Sevilla, convirtiéndonos en entidad multiprovincial dentro de la Red de Andalucia Orienta.
Como entidad multiprovincial toda la coordinacion institucional del Programa Andalucia Orienta se
realiza con los Servicios Centrales de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia.

Las Unidades Andalucia Orienta de la Asociacién Holistica La Espiga estan operativas desde el 01 de
febrero de 2019 hasta el 26 de diciembre de 2020.

Déndole a este programa la continuidad que se requiere tanto por las personas usuarias como por los
organismos y entidades sociales con las que colaboramos.
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OBJETIVOS

o GENERALES

El objetivo general de las unidades de orientacion es promover la insercién laboral de las personas
demandantes de empleo prestando orientacién, asesoramiento especializado y personalizado acerca de
su eleccion profesional, posibilidades reales de empleo, cualificacidon necesaria, necesidades y opciones
formativas, busqueda de empleo o creacion de su propio empleo, promoviendo asi la mejora de la
empleabilidad.

Desde ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA, ademéas del objetivo mencionado, nos marcamos los
siguientes:
= Mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del programa, potenciando sus
capacidades personales a través del desarrollo de acciones de Orientacion, Asesoramiento y
formacion.
=  Promover acciones y servicios a las personas desempleadas.
=  Promover la consecucion de la insercion laboral de las personas desempleadas a través de un
itinerario personalizado de insercion.
=  Promover, gestionar y analizar acciones de promocién de empleo y mejora de la empleabilidad.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS.

Esta resolucién desarrollada bajo el nimero de expediente SC/OCA/0007/2018, establece para cada
programa los objetivos cuantitativos que se refieren al nimero de horas de atencién directa a realizar en
cada Unidad de Orientacion.

Asi mismo, estos objetivos se reflejan en los Informes de Resolucion generados por el Servicio
Telematico de Orientacion del Servicio Andaluz de Empleo. Segin la presente Resolucién, la
ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA a través de sus tres Unidades de Orientacién asignadas en las
provincias de Cadiz y Sevilla, formadas por tres equipos de seis profesionales en total, tiene los
siguientes objetivos establecidos en cuanto a horas de atencién directa a las personas beneficiarias de
este Programa:

UNIDAD DE ORIENTACION OBJETIVOS
-LOCALIDADES- HORAS DE ATENCION DIRECTA

4.600 horas

4.600 horas

4.600 horas

(*) Itinerancia con Benalup-Casas Viejas y Paterna de Rivera
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Desarrollado el programa al 50,32% de su tiempo de ejecucién a fecha de 29 de diciembre de 2019, los
Informes de Seguimiento del Servicio Telematico de Orientacion (STO) reflejan los objetivos definidos
por el Servicio Andaluz de Empleo y los alcanzados por las Unidades de Orientacion.

UNIDAD DE ORIENTACION OBJETIVOS HORAS REALIZADAS DE
-LOCALIDADES- HORAS DE ATENCION DIRECTA ATENCION
4.600 horas 2.478 h 39 min
4.600 horas 2.436 h 0 min
4.600 horas 2.473 h 55 min

TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA

La duracién del Programa de Orientacion Profesional “Andalucia Orienta” correspondiente a la
convocatoria del afio 2018, que se estd realizando durante los afios 2019 y 2020, contemplaba las
siguientes fechas de inicio y fin:

FECHA DE INICIO PREVISTA | 27 Diciembre 2018
FECHA DE FIN | 26 Diciembre 2020

Por lo que las Unidades de Orientacion hemos contado con 24 meses para la ejecucién del Programa.
La ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA comenzd a desarrollar las acciones propias del programa el pasado
dia 01 de Febrero de 2019.

UBICACION Y EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA

Nuestras Unidades de Orientacion se encuentran ubicadas en las localidades de Conil de la Fra. y
Medina Sidonia en la provincia de Cadiz, y Gines en la provincia de Sevilla, como sedes centrales.

CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ) MEDINA SIDONIA* (CADIZ)

C/ Torre de Oro, s/n (Urb. La Atalaya) Avda. Pascual Cervera, s/n. Parque el Caminillo
Cp. 11140 Cp. 11170

GINES (SEVILLA)
Poligono Servialsa, Calle G 1
Cp. 41960

De forma itinerante*, en las localidades de Benalup-Casas Viejas y Paterna de Rivera las direcciones de
atencion a las personas usuarias son:

BENALUP-CASAS VIEJAS PATERNA DE RIVERA
Paseo de la Janda, s/n. Teatro Municipal ¢/ Real, n2 5. Edif. Biblioteca Municipal
Cp. 11190 Cp. 11178

Afiadir que hemos contado con la cesion de instalaciones municipales para la ejecucion de la actividad
en todas y cada una de las localidades donde se ha llevado a cabo el programa, bien sea para atenciones
individuales directas o para el desarrollo de sesiones grupales propias del programa.

Nuestro equipo humano ha contado con seis profesionales en el campo de la Orientacion Profesional y
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gue cumplen todos los requisitos exigidos por el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio que en la presente Orden se contemplaban.

NOMBRE Y APELLIDOS PERSONAL TECNICO /UNIDAD

Lidia Fernando Montero General / Medina Sidonia (CA)
JesuUs Lozano Fernandez- Itinerante General/ Medina Sidonia (CA)
Manuel Burgos Alarcén General/ Conil de la Fra. (CA)
Sandra Gonzalez Seoane General/ Conil de la Fra. (CA)
Jaime Conte de los Rios General/ Gines (SE)

Marfa Angeles Mateos Martinez General/ Gines (SE)

De los seis técnicos de orientacién que conforman el equipo, uno de ellos se dedica especificamente a la
zona itinerante en cuanto a horas de atencidén directa a las personas beneficiarias, a saber, en Benalup-
Casas Viejas y en Paterna de Rivera.

Cada uno de ellos firmdé un contrato laboral de duraciéon determinada sin que se hayan producido
incidencias y/o bajas durante el desarrollo del Programa.

Cabe sefialar que este equipo ha seguido formandose y actualizando sus conocimientos en cuanto a
Orientacion Profesional y Laboral por cuenta propia y a lo largo de este periodo para completar, mas si
cabe, el curriculum especifico sobre la tematica en cuestion.

AMBITO DE ACTUACION

Atendemos a la poblacion desempleada principalmente residente en las localidades donde estan
ubicadas nuestras Unidades de Orientacidén, asi como las localidades donde desarrollamos la itinerancia,
no obstante, también hemos atendido a personas de diferentes poblaciones para recibir orientacién y/o
asesoramiento en su busqueda de empleo como es el caso de Vejer de la Fra. o Alcald de los Gazules en
el caso de Cadiz, y de Bormujos o Bollullos de la Mitacion en el caso de Sevilla.

Aun asi, hemos visto necesaria la colaboracidon con los responsables de las Oficinas SAE asi como
personal propio de los Ayuntamientos, organismos y otras entidades sociales para dar a conocer nuestra
reapertura o nueva ubicacién, asi como para la derivacién de posibles y potenciales personas
beneficiarias del Programa por proximidad a dichas Unidades.

ACCIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS

o PERSONAS ATENDIDAS

El Servicio Andaluz de Empleo, bajo orden de esta convocatoria, no establece la cantidad de personas a
ser atendidas desde el Programa Andalucia Orienta. Sin embargo, si que establece las horas de atencién
directa que el personal técnico debe atenderlas. Ademas, determina que sélo se computardan como
personas atendidas, aquellas que hayan recibido atenciones directas de orientacion con una duracion de
al menos 4 horas en el marco de un itinerario personalizado de insercion o aquellas que en el desarrollo
del Itinerario hayan alcanzado la insercién laboral.
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e HORAS DE ATENCION DIRECTA

Como se ha sefialado en un parrafo anterior haciendo referencia a los Objetivos Cuantitativos, y al total
horas de atencion directa a las personas usuarias de este Programa de Orientacién Profesional, la
ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA a través de sus Unidades de Orientacién ha conseguido los siguientes
resultados al 50,32% de la ejecucion de la presente convocatoria:

UNIDAD DE Horas realizadas % Consecucion de
ORIENTACION objetivos
2.478 h 39 min 53,87%
2.436 h 0 min 52,96%
2.473 h 55 min 53,76%

(h. horas/m. minutos)

Como se puede comprobar, el resultado de nuestras acciones en cuanto al proceso de orientacién,
computandose las horas de atencion directa a los beneficiarios del Programa en cuestion y formacion
recibida, son mas que positivas llegando a superar en mas de 2 puntos el porcentaje de consecucién de
objetivos, estipuladas en horas de atencién segun esta resolucion.

e HORAS DE ATENCION GRUPAL.

Desde la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA consideramos la formacién vy las sesiones grupales como un
indicador de calidad. Por ello, segin demanda, programamos unas sesiones informativas y
participativas en las que podiamos contar hasta con 25 personas beneficiarias del Programa siempre que
cumplieran dos requisitos:

- Tener activo su IPI

- Haber sido atendidos al menos 2 horas por su orientador/a.

Las sesiones grupales que han tenido lugar en nuestras Unidades de Orientacion a demanda de las
personas usuarias y segun criterio de los técnicos, han sido, entre otras las siguientes:

En la Unidad de Conil de la Frontera se han desarrollado un total de 43 Sesiones Grupales atendiendo a
273 usuarios/as

SESIONES GRUPALES DESARROLLADAS EN CONIL DE LA F. Ne Sesiones

AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA BAE 1 7
E-ADMINISTRACION: FIRMA DIGITAL - CLAVE 1 3
E-FORMACION E-LEARNING 3 14
ENCUENTRA EMPLEO EN INTERNET 2 8
ENTREVISTA TRABAJO - NIVEL | 2 10
ENTREVISTA TRABAJO-PROCESO SELECCION || 1 10
ENTREVISTA TRABAJO-PROCESOS DE SELECCION 3 12
FORMACION E-LEARNING || 1 8
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES 1 6
HABILIDADES-COMPENCIAS PROFESIONALES II 1 9
HERRAMIENTAS BAE 1 7
INTELIGENCIA CREATIVA 1 9
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 8
INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL 1 3
MARKETING DIGITAL 1 11
NNTT PARA FORMACION Y BAE 1 6
REPUTACION ON LINE:RRSS PARA LA BAE 2 11
SACALE PARTIDO A TU MOVIL 13 86
SALUD Y EMOCIONES ANTE LA BAE 1 10
SEGURIDAD ALIMENTARIA 3 25
VOLUNTARIADO - AUMENTA COMPETENCIAS PROF 2 10
TOTAL 43 273

e SESIONES GRUPALES “CONVOCATORIA 2019 DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES “

Afiadir también que tuvieron lugar unas Sesiones Informativas sobre la Convocatoria 2019 del
Procedimiento de Evaluacidon y Acreditacién de las Competencias Profesionales en sus dos ediciones
anuales, realizadas entre el 02 de abril y el 02 de Mayo la convocatoria genérica, y en las fechas del 9 de
Mayo al 05 de Junio una segunda convocatoria de la que se registran y hacemos entrega los controles de
asistencia correspondientes de las sesiones a la Direccién Provincial de Cadiz. Estas se llevaron a cabo los
lunes, miércoles y viernes durante el periodo de solicitudes en horario de 12.00 a 13.00 h.

En Gines las sesiones se llevaron a cabo los lunes y miércoles de 12.00 a 13.00 h, siguiendo las
instrucciones del CRO de Sevilla.
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ACREDITA 2019
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e  SESIONES GRUPALES “INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL” (ICL)

En la Unidad de Orientacién de Gines (Sevilla) se ha llevado a cabo durante todo este afio las sesiones
grupales de seguimiento correspondientes a las Iniciativas de Cooperacién Local (ICL) en el marco del
Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia. Toda la
documentacién pertinente (recibos de servicio firmados y hojas de asistencia) se ha ido entregando bajo

registro mensualmente con destino a Direccidon General del SAE en Sevilla.

En la Unidad de Gines se han desarrollado las sesiones ICL correspondientes a los Ayuntamientos de
Gines y de Castilleja de la Cuesta.

Sesiones grupales de dos horas de obligada asistencia por parte de cada uno de los trabajadores/as.
e Sesiodn inicial: Desarrollo de competencias para la mejora de la empleabilidad

e Sesion Final: Técnicas de busqueda de empleo

Estas iniciativas consisten, con cardcter general, en que los ayuntamientos podrdn contratar a personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas y que relnan alguno de los siguientes requisitos:
Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas

ICL 2019

GINES

25

125

248

50

50

en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Tener entre 30 y 44 afios, ambos inclusive.

Tener 45 o mas afios y ser desempleadas de larga duracion.
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Esta medida tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de los municipios
andaluces, fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos,
a través de la realizacion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicién de
experiencia laboral vinculada a una ocupacion. Los proyectos que desarrollen los ayuntamientos tendran
una duraciéon maxima de doce meses.

Las personas destinatarias contaran con acciones de orientacién y tutorizacion, con el fin de promover
su activacion e insercion laboral, a través del asesoramiento especializado y personalizado por parte de
profesionales de orientacion y de personal técnico de insercion.

En Conil de la Fra. y Medina Sidonia estas sesiones se han llevado a cabo por personal propio de las
Oficinas SAE

RESUMEN DE RESULTADOS

Con los datos expuestos, podemos afirmar que la puesta en marcha del Programa “Andalucia Orienta”
por parte de la ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA en esta, nuestra tercera edicién en estas localidades
ha sido un éxito, tanto por los objetivos alcanzados como por el trabajo del equipo de técnicos. También
sefialar el grado de satisfaccion de las personas atendidas que han sido beneficiarias de este servicio,
prueba de ello ha sido el alto nimero de horas de atencién recibida por cada persona vy la prolongacién
en el tiempo del IPI, llegdndose a alcanzar los 6 meses en algunos casos.

Como novedad en este Ultimo afio hemos afianzado una experiencia piloto que nos
ha dado muy buenos resultados. Por un lado, hemos creado una Lista de Difusion a
través de la aplicacidon de mensajeria instantdnea WhatsApp, con todas las personas
beneficiarias interesadas en obtener informacion rapida sobre ofertas de empleo
mediante su teléfono movil, instrumento usado por la mayoria de nuestras Wh A

personas usuarias para la busqueda de empleo. ats PP

Por otro lado, hemos dejado fijo el punto de auto orientacién, puesto a disposicién de las personas que
lo necesiten, con un equipo informatico de libre acceso para cuestiones relacionadas con la busqueda
de empleo: inscripcién a ofertas, informacion sobre cursos de formacién, cumplimentacién de
cuestionarios o inscripciones, todo ello con el apoyo de nuestro personal técnico orientador.
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3.2 AGENCIA DE COLOCACION

= e i
NERETD A
Agencia de Colocacion

Acreditada ante el SAE con el N20100000140

=]
Servicio Andaluz de Empleo
= . ®  GOBIERNO MINISTERIO i
&4 N CONSEJERIA DE EMPLEO, "
“ReS ~° P SECORBRD SOTAL e SISTEMA FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
NACIONAL
DE EMPLEO

Desde la Asociacion y como parte de nuestros objetivos y fines ofrecemos de forma permanente una
serie de servicios y programas puestos en marcha para atender sus necesidades en materia de
formacién, empleo y participacion social. Apoyamos a las personas en su proceso de busqueda de
empleo.

En este sentido, y conscientes de la necesidad de articular instrumentos efectivos que contribuyan a la
mejora de la empleabilidad, se pone en marcha la Agencia de Colocacion de la Asociacion Holistica la
Espiga, como Servicio GRATUITO de intermediacion laboral cuyo objetivo es proporcionar a las
personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los/as
candidatos/as mas apropiado/as a sus requerimientos y necesidades.

Esta agencia, de acuerdo a lo establecido en el RD 1796/2010, por el que se regulan las Agencias de
Colocacién, actla en coordinacidén y en su caso, colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo. Se
realizd la comunicacion oficial el 14 de agosto de 2019, recibiendo el 22 de agosto de 2019 por parte del
Servicio Andaluz de Empleo la confirmacién y numero de autorizacion 0100000140

Las actividades de la Asociacion Holistica la Espiga como Agencia de Colocacion ofrecen un conjunto de
recursos y servicios complementarios entre si, que tienen como objetivo mejorar la empleabilidad de
las personas usuarias y facilitar la intermediacién laboral con las empresas del entorno.

Los datos que desde la Asociacién Holistica la Espiga se facilitan mensualmente al SISPE como resultado
de la intermediacién laboral, reflejan la actividad y funcionamiento de la bolsa de empleo del organismo,
el portal on line http://agenciacolocacion.asociacionlaespiga.es/

La inscripcién al portal es de acceso libre y abierto para las personas demandantes de empleo y para las
empresas que buscan personal.

Las personas se inscriben directamente en el aplicativo desde cualquier punto con acceso a Internet.
Pueden ser o no usuarias de otros servicios de la entidad.


http://agenciacolocacion.asociacionlaespiga.es/
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e Agencia de Colocacion
3 N Acreditada ante el SAE con el N°0100000140
2 s MR S i

_

laespiga:

AGENCIA DE COLOCACION

Asociacion Holistica la Espiga

Nuestra agencia Ultimas Ofertas Solicitantes de Empleo

s —— | I—?

Acceso al Perfil =AY ﬂ

Solicitantes ‘ -
I L | D (

Para iniciar sesion en la Agencia de Colocacion escribe tu correo electronico y contrasena

Registro
Introduce tu informacion de acceso. Si no los recuerdas haz clic aqui

¢Olvidaste tu contrasefia? Correo electrénico

Contrasefia ®

Indicadores de Eficacia

a. Numero de personas atendidas

El nimero de personas atendidas por nuestra Agencia de Colocacién en el ejercicio de 2019 fue
de 612.

b. Numero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo
El nimero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo fue de 195.
c. Numero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades de insercién

El nimero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades de insercién fue
de 538.
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d. Numero de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de su actividad de
intermediacién.

El nimero de ofertas en el ejercicio de 2019 fue de 29 ofertas y el de puestos de trabajo
captados fue de 36.

e. Numero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas como resultado de
su actividad de intermediacién

El nimero de ofertas fue de 29 y puestos de trabajo cubiertos fueron 5.
Varios motivos influyen en que no todas las ofertas hayan sido finalmente cubiertas:

e Condiciones laborales no atractivas: contrato mercantil, menos de 6 horas semanales,
etc.

e Retirada de la oferta por razones internas de la empresa
e No se ha encontrado el perfil adecuado
e Laempresa ha cubierto el puesto mediante otro agente de intermediacion

f.  Numero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas
El nimero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas fue de 5.
g. Numero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personas atendidas.
El nimero de contratos de trabajo indefinidos fue de 0.
La Asociacién Holistica la Espiga ha realizado en 2019:

e 3 sesiones informativas “Presentacion Oficial de la Agencia de Colocacién” (Conil de |a Frontera,
Medina Sidonia y Gines) para presentar a usuarios, empresas y administraciones locales
nuestros servicios, funcionamiento de la plataforma web, asi como todo lo relativo al
funcionamiento de la Agencia de Colocacion.

o 2 Talleres de Empleo: en Conil de la Frontera. Busqueda de empleo a través de la Agencia de
Colocacién. Celebrados los dias:

o 05/12/2019
o 19/12/2019
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’ .
ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA ie_'l‘.‘ll".f‘is..‘ifl?f',finp'e°

v g ee

PRESENTACION OFICIAL

SESION ABIERTA
CONIL DE LA FRONTERA

VIERNES 18 DE OCTUBRE 2019 tacspiga
DET11,00a12,00 h AGENCIA DE COLOCACION

CENTRO DE EMPRESAS - C/ TORRE DEL ORON" 3
CONIL DE LA FRONTERA

Mas Informacion:
inf aci a.es
www.asociacionlaespiga.es

Presentacién de la Agencia de Colocacién en Presentacion de la Agencia Colocacion al
Conil de la Frontera — 18/10/2019 Ayuntamiento de Medina Sidonia — 24/10/2019
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3.3 Il JORNADA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN CONIL

El 11 de abril de 2019 se celebro la Il Jornada de
Empleo y Emprendimiento de Conil de la Frontera
en la Sala de Exposiciones del Recinto de la
Chanca, organizada por segundo afio consecutivo
por nuestra Asociacion, y con la colaboracién de
distintos organismos procedentes del ambito
publico, privado, y tercer sector.

El Objetivo fue dar a conocer los recursos,
proyectos de formaciéon y empleo en la zona, y
generar una profunda colaboracién en red entre
ciudadania, asociaciones, administraciones
publicas y empresas.

ENTIDADES PARTICIPANTES Y COLABORADORAS:

e Ayuntamiento de Conil de la Frontera.
e Asociacién de Empresarios de Conil.

R

:u] Emprenydlmlento

11 de abril de 2019
C/ Almadraba s/n (La Chanca)
de10:00 13,30 horcs

“Mesa Redondo: Proyectos de empleo y emprendimiento en Conil

hxmwmm feenpko %/i
e

Y NeNes: relos | WO
WMG requeridos po os empresos Inscripcion Gratuita [}
para el empleo W rfomateanruesvs Undod et
dm’ W\ﬁ“ i

Orgcnlzo Colcboron

laespiga

e Servicio Andaluz de Empleo (Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de

la Junta de Andalucia).

e CADE-Andalucia Emprende (Fundacién Publica Andaluza- Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia)
e Asociacién para el Desarrollo Rural del Litoral de la Janda.

e Asociacién Cardijn.
e (Caritas Conil.
e Asociacién Holistica la Espiga.
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DIFUSION E INSCRIPCION:

Para la difusion, ademas de carteleria, contacto con entidades, anuncios en el Boletin de
Empleo Semanal de UDEMA (Ayuntamiento de Conil de la Frontera), Emisora Municipal-Radio
Juventud de Conil, y difusion desde nuestra pagina Web, WhatsApp, y Unidad de Orientacion
Laboral, se han utilizado Redes Sociales de gran alcance como altavoz y elemento difusor de la
actividad.

Oy B

https://www.ivoox.com/manuel-burgos-
asociacion-holistica-la-espiga-audios-
mp3 rf 34314391 1.html?fbclid=lwAR2H dNaDzD
DIfXTXxCW21ZHd7gNAXFVFWsryI[HNUVrMEGK2rI7M
KA5 AYWk

niNn!

| pmodo

J Empl
Emplendumnenlo

Li-2

RADIO JUVENTUD DE CONIL

W

Las personas interesadas pudieron realizar su inscripcion a través de nuestra pagina Web, o
dirigiendose personalmente a nuestras oficinas.

Finalmente, asistieron 54 personas, de las cuales 37 eran mujeres y 17 hombres con diversos
perfiles y objetivos profesionales.


https://www.ivoox.com/manuel-burgos-asociacion-holistica-la-espiga-audios-mp3_rf_34314391_1.html?fbclid=IwAR2H_dNaDzDD9fxTxCW2IZHd7qNAxFVFWsrylHNUVrMEGK2rl7MKA5_AYWk
https://www.ivoox.com/manuel-burgos-asociacion-holistica-la-espiga-audios-mp3_rf_34314391_1.html?fbclid=IwAR2H_dNaDzDD9fxTxCW2IZHd7qNAxFVFWsrylHNUVrMEGK2rl7MKA5_AYWk
https://www.ivoox.com/manuel-burgos-asociacion-holistica-la-espiga-audios-mp3_rf_34314391_1.html?fbclid=IwAR2H_dNaDzDD9fxTxCW2IZHd7qNAxFVFWsrylHNUVrMEGK2rl7MKA5_AYWk
https://www.ivoox.com/manuel-burgos-asociacion-holistica-la-espiga-audios-mp3_rf_34314391_1.html?fbclid=IwAR2H_dNaDzDD9fxTxCW2IZHd7qNAxFVFWsrylHNUVrMEGK2rl7MKA5_AYWk
https://www.ivoox.com/manuel-burgos-asociacion-holistica-la-espiga-audios-mp3_rf_34314391_1.html?fbclid=IwAR2H_dNaDzDD9fxTxCW2IZHd7qNAxFVFWsrylHNUVrMEGK2rl7MKA5_AYWk
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La Jornada conté con muy buena

participacion y acogida, y en ella se ASISTENCIA
presentaron proyectos, recursos, Y
entidades relacionadas con el empleo y
el emprendimiento en la localidad de Hombres;

Conil y Comarca de la Janda. La Jornada e Mujeres; = Mujeres
contd con el siguiente esquema de 37- 69% ® Hombres

trabajo:

e Presentacion de la Jornada a cargo de la Asociacion Holistica La Espiga y D2 Maria del
Carmen Garcia Caro - Delegada de Desarrollo Econédmico del Ayuntamiento de Conil de
la Frontera.

e Tendencias en el Empleo -D. Manuel Garcia Garcia — Asociacién de Empresarios de Conil.

e Agentes de Empresa - D2 Macarena Mozo Garcia - Servicio Andaluz de Empleo.

e Emprendimiento y desarrollo en Conil:
o Estrategia Desarrollo Local - D2 M2 del Mar Medinilla Garrido- GDR Litoral de la
Janda.
o Andalucia Emprende — D2 Emma Sanchez Tirado - Técnica CADE.

e Mesa de Experiencias Asociaciones por el Empleo:

o Programa de Acompafiamiento para La Integracién Socio Laboral de Personas
Inmigrantes - D2 M2 Pino Rodriguez Moreno y D2 Teresa Roldan Mufioz -
Asociacién Cardijn.

Programas de formacién y empleo - D. Pedro Moreno Ruz - Caritas Conil.

o Programas de empleo, consejos e ideas para la mejora de empleabilidad,
proyectos, nuevos retos y desafios, oportunidades. D. Manuel Burgos Alarcén -
Asociacién Holistica la Espiga.
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Ademas de la participacién de todos los agentes mencionados anteriormente, se posibilitaron
espacios de participacion y aportacion por parte de las personas asistentes. Bien mediante
intervenciones directas, durante las ponencias y a la finalizacion de la jornada, o a través de
paneles dispuestos por la sala de celebracién de la Jornada, en los que fueron dejando
mensajes con ideas, sugerencias, propuestas, demandas, asi como de opinion, grado de
satisfaccion por el desarrollo y temporalidad, contenidos de la Jornada, etc.

Esta iniciativa pretende constituirse como un espacio de exposicion y debate en materia de
empleo en la zona. Pretendemos crear un punto de encuentro entre empresas, ciudadania,
administraciones publicas, y tejido asociativo, en el que se debata y analice la situacion
del empleo y crecimiento econdmico en la localidad de Conil de la Frontera. Nuestro principal
objetivo; el desarrollo e innovacion social y comunitario en nuestra zona. Un contexto en el que
se posibilite el nacimiento de proyectos colaborativos que beneficien a nuestra localidad. Por
ese motivo nacio el afio pasado la iniciativa, que debe servir como punto de encuentro y
espacio para que detectemos necesidades y se generen estos futuros proyectos.
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1.4

Janda Empleo TIC Desde la Asociacion Holistica la Espiga

/ continuamos desarrollando el Proyecto “Janda
AR Proyecto Subvencionado por: ~ Empleo TIC” subvencionado por la Diputacion
Diputacio’n de Cadiz a través de la linea 3 de la
o Subvencién a
( de CadIZ entidades sin dnimo de lucro para el
laespLga p
fomento del tejido asociativo y la participacién
social cultura popular en el afio 2018.

3 w
o -
"(; o
Q

Una vez adquiridos los equipos informaticos el afio 2018, se han continuado desarrollando los
objetivos planteados en el proyecto.

Nuestros objetivos son:

e Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo en la zona de la
Janda.

e Ofrecer herramientas y nuevas técnicas para el acceso a la informacién y tramites
digitales tanto en la administracién, como para la busqueda de empleo y formacién.

e Crear un punto de acceso digital para toda la poblacion de los municipios de actuacion
en la Comarca de la Janda.

Actuaciones:

e Punto local de informacién sobre los recursos sociales y de empleo.

e Orientacion laboral y formacién para el empleo.

e Formacion en Nuevas Tecnologias de la Comunicacién.

e Desarrollo de nuestra comunicacién e informacién a usuarios/as a través Web y
Facebook Empleo.

e Gestion de grupos de difusién.

e Jornadas, Seminarios y Conferencias.

Janda Empleo TIC se desarrolla en los municipios de Medina Sidonia, Conil de la Frontera,
Paterna de la Rivera y Benalup — Casas Viejas.
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4 FORMACION

En la Asociacién Holistica La Espiga trabajamos por divulgar vy “La educacion es el
democratizar inspiracién, conocimientos y claves practicas de

. arma mas poderosa
desarrollo personal y profesional para que las personas puedan

disfrutar de vidas mas plenas vy significativas. que puedes usar para
cambiar el
Entendemos que no hay desarrollo comunitario empresarial sin mundo”.

desarrollo personal individual, nuestra sociedad no crecerd mas de lo
gue crezcamos nosotros como seres humanos, por ello apostamos y
trabajamos por una formacidn actual y desarrollo de las personas.

Mandela

4.1 PLATAFORMA FORMATIVA ON LINE

En 2019 hemos creada una plataforma formativa de formacion profesional bajo la metodologia e-
learning. Comenzamos nuestra andadura de la formacién profesional tratando de aportar soluciones
formativas en nuestra zona aprovechando las ventajas de la metodologia.

Nuestro objetivo principal en 2019 ha sido crear la plataforma y utilizarla como apoyo para proyectos
formativos como el Semilleros para el Empleo. Los primeros cursos planteados nos ayudaran a adquirir
experiencia y evaluar la herramienta en nuestras zonas de actuacién, de cara a establecer nuevos
objetivos a partir de 2020.

Nuestra plataforma formativa cuenta con una gran oferta de formacién bajo la metodologia on line,
en la que ofrecemos cursos de especializacién profesional, y cursos tematicos.
A través de nuestra Aula Virtual de Formacion, todas las personas interesadas pueden realizar

formacion especializada con unos altos estandares de calidad, utilizando tecnologias de Ultima
generacion, en un proceso de innovacion y mejora continua.

laespiga

_CALIDAD ¥ PRESTIGIO

BUSCATUCURSO Q

Contamos con un importante proveedor de servicios e-learning que nos aporta una gran Solidez y
Tecnologia: En el Grupo Vértice son expertos en formacion on line y en continuo desarrollo de nuevos
productos y servicios adaptados a empresas y particulares, apoyandose en la utilizaciéon de la tecnologia
en los procesos formativos.
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vertice

FORMACION Y EMPLEO desde 1979

GARANTIA Y CONFIANZA
Estas son algunas de las entidades que avalan nuestro trabajo:

Formacion reconocida
y titulada por

2 NEBRIJA

Especialistas reconocidos Actividad con
en e-Learning por calidad certificada por
086/05
Jrms— 7Y
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4.2 SEMILLEROS PARA EL EMPLEO

semilleros para el empleo

Proyecto para la mejora de la enﬂkabihdad y la insercion socio laboral de las personas en riesgo de
vex:lusmn social

Desde la Asociacion Holistica la Espiga . f

apostamos por generar proyectos desde la /‘

vision de la Innovacion Social «una

solucion nueva a un problema social la cual
es mds efectiva, eficiente, sustentable o
justa que la solucion actual cuyo valor
agregado aporta principalmente a la
sociedad como un todo en lugar de
unicamente a los individuos»

Semilleros para el Empleo es un proyecto que pretende facilitar a los/as participantes, sin empleo
y/o formacién, un modelo pedagdgico original basado en una formacién innovadora a través de
itinerarios personalizados, un refuerzo en competencias bdésicas y laborales, experiencias practicas en
vinculacion con el mundo empresarial, y un apoyo en demandas sociales con una especial atencién a los
mas vulnerables.

La idea es crear un proyecto integral de formacién y empleo que atienda esta necesidad. La
Asociacidn creard un servicio de formacioén individual, y personalizado que pueda ayudar a la persona a
alcanzar la insercién laboral. Se trata de un modelo de Formacion No reglada con formacién tedrica bajo
la metodologia on line y practicas en empresas para completar el aprendizaje.

OBJETIVOS:

- Mejorar la empleabilidad y la insercién socio laboral de las personas en riesgo de pobreza y
exclusion social, a través de acciones innovadoras y creacion de actividades econémicas que
aseguren la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

- Facilitar a los/as participantes, sin empleo y/o formacién, un modelo pedagdgico original
basado en una formacion innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en
competencias basicas y laborales, experiencias practicas en vinculacion con el mundo
empresarial, y un apoyo en demandas sociales con una especial atencién a los mds vulnerables.

- Hacer protagonistas a las personas que tienen especiales dificultades para acceder al empleo en
su proceso de reincorporacién laboral y mantenimiento del empleo.

- Impulsar la continuidad del acompafiamiento en las distintas transiciones de entrada y salida
del mercado de trabajo para las personas vulnerables ante el empleo.
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LA IDEA

La idea es crear un proyecto integral de formacion y empleo que atienda esta necesidad. La
Asociacidn creard un servicio de formacién individual, y personalizado que pueda ayudar a la persona a
alcanzar la insercién laboral. Se trata de un modelo de Formacion No reglada con formacién tedrica bajo
la metodologia on line y practicas en empresas para completar el aprendizaje.

LOS DESTINATARIOS:

Jévenes que vienen de experiencias de fracaso y abandono escolar con baja cualificacion profesional.
Personas en riesgo de exclusién social que aun no han encontrado su verdadera vocacion
profesional, o desean trabajar en la zona, pero no poseen los requerimientos y experiencias que se
demandan.

Desempleados de larga duracién que desean dar un giro a su carrera profesional y necesitan re
cualificarse.

Mujeres que abandonaron durante aflos su carrera profesional (por motivos familiares,
maternidad...) y desean reincorporarse a la vida laboral, pero necesitan oportunidades de formacion
y practicas profesionales.

EL PRODUCTO

1.
2.

Itinerario Individual. Trabajo de competencias y busqueda de recursos.
Alfabetizacion Informatica. Participacion en formacion presencias en competencias informaticas
bdsicas que ayuden y preparen para la formacion on line.

. Formacién On Line. A través de un aula informatica, y un/a tutor/a de referencia aprovecharemos el

potencial de la formacion on line (mayor oferta), frente a las dificultades de recursos formativos
presenciales en la zona.

Practicas en empresas. La innovacion de este proyecto toda experiencia debera ir acompafiada de un
proceso practico en una empresa.

El VALOR del proyecto es atender una necesidad social, ofrecer planes
individualizados de actuacion, aprovechar las ventajas de las NNTT y el
E-learning, generamos un trabajo integral, poblacion - empresas — administracion
publica. Creamos una red de apoyo y solucion de problemas.
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4.2.1 SEMILLEROS PARA EL EMPLEO MEDINA SIDONIA

Como experiencia piloto Semilleros para el Empleo se realizd por primera vez en la localidad de Medina
Sidonia gracias a la colaboracién de la empresa Asidonense de Obras Publicas que a través de una
donacion a nuestra entidad nos permitio realizar la propuesta en fase experimental.

Se ha realizado esta experiencia Unicamente desarrollando las Fases 1, 2 y 3 en un plazo de ejecucién
inferior al planificado en el proyecto.

El programa
» Fase 1: Competencias Profesionales — Orientacion Laboral
Sesion Presencial: DIA 3 DE DICIEMBRE EN HORARIO DE 10.00 A 12.00
Lugar: Centro Joven, Parque el Caminillo, Medina Sidonia.

> Fase 2. Nuevas Tecnologias — Internet, Capacitacion en metodologia elearning
Sesién Presencial: DIA 5 DE DICIEMBRE EN HORARIO DE 10.00 A 12.00
Lugar: Centro Joven, Parque el Caminillo, Medina Sidonia.

» Fase 3. Formacién On Line con apoyo y tutorizacién
Curso online: ATENCION AL CLIENTE (25 horas) del 3 al 20 de diciembre de 2019
Desarrollada a través de nuestra plataforma formativa.

Los destinatarios
e 15 jovenes desempleados menores de 35 afios pertenecientes a cualquier colectivo:
o Personas con discapacidad
o Personas en Riesgo de Exclusion Social
o Personas desempleadas de larga duracidn
o Personas desempleadas en general

El Proyecto completo fue gratuito para las personas participantes.

Se ha contado con el apoyo econdmico de empresa colaboradora Asidonense de Obras Publicas (ADOP)
gue a través de donacién se ha podido sufragar los gastos de gestién y formacién. Cabe sefialar la
colaboracién de las delegaciones de Empleo y Fomento del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

RESULTADOS OBTENIDOS

En este caso concreto, de las 15 personas matriculadas en el curso, finalmente han sido 14 las que han
finalizado el proyecto al completo que recordamos, contempla dos sesiones grupales presenciales y un
curso online de 25 horas con pruebas tipo test y casos practicos a desarrollar en nuestra aula virtual.

Como experiencia piloto y nueva creacion, ya que hemos estrenado el uso de la plataforma formativa
online con este proyecto, hemos de sefialar que no se han detectado incidencias y/o problemas en el
desarrollo del curso, ni por parte del alumnado ni por la parte docente, lo que nos anima a seguir en
esta linea de trabajo para poder alcanzar a un mayor nimero de personas que se beneficien de esta
modalidad de formacion.

El alumnado nos ha expresado su satisfaccion e interés en participar en mas proyectos o programas de
formacién de este tipo que puedan llevarse a cabo desde la Asociacién Holistica La Espiga.
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SEMILLERQS PARA EL EMPLEO
Proyecto para la mejora de la empléabilidad y Ia insercidn socio laboral de las personas

desempleadas a través de la Ivﬂﬁochl

Mas Informacion:

Colaboran:
Unidad de Orientacién Medina
lidia.fernando@asociacionlaespiga.es Aunp
www.asociacionlaespiga.es | Aedosone do
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4.2.2 SEMILLEROS CONIL

En 2019 se ha continuado desarrollando la experiencia piloto de Semilleros para el Empleo, en la
localidad de Conil de la Frontera se ha comenzado a desarrollar el proyecto en su modalidad completa.

Tras la presentacién oficial del proyecto en Conil de la Frontera en un acto publico el 18 de octubre de
2019, se procedio a realizar la seleccidn de las personas participantes.

El programa

o Fase 1: Iniciativ@ (Competencias Profesionales - Orientacidn Laboral, Grupalidad y Activacion
Profesional) - Mes de noviembre 2019 - Sesiones Presenciales

o Fase 2. Nuevas Tecnologias - Internet, Capacitacion en metodologia e-learning para el correcto
desarrollo formativo. Mes de diciembre 2019 - Sesiones Presenciales.



MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

e Fase 3. Formacion Profesional Individualizada. Enero - febrero 2019 - Formacién On Line con apoyo y
tutorizacion presencial. Los alumnos podran elegir entre los mas de 400 cursos ofertados en nuestra
plataforma.

o Fase 4. Practicas Profesionales en empresas conveniadas. A partir de marzo de 2020.

Los destinatarios
e 10 jovenes desempleados menores de 35 afios pertenecientes a cualquier colectivo:
o Personas con discapacidad
o Personas en Riesgo de Exclusion Social
o Personas desempleadas de larga duracidn
o Personas desempleadas en general

El Proyecto se desarrolla en los meses de noviembre y diciembre y continda desarrolldandose en el
primer trimestre de 2020.

Las Fases 1, 2 y 4 serdn gratuitas para las personas participantes, pero la fase 3 (Formacion Profesional),
tendrd un coste para el alumno, ya que el proyecto no cuenta con el apoyo de ninguna entidad
financiadora, y los alumnos deberdn apoyar econdémicamente a sufragar el costo bdasico de la
plataforma e-learning. El precio a abonar solo representa el precio de costo del curso por parte de la
entidad gestora de la plataforma, sin ninglin beneficio para nuestra entidad.

Semilleros para empleo

Proyecto para la mejora de la empléabilidad y la insercion socio laboral de las personas ¢
desemgleadas a través de la Inn cién Social

ASOCIACION HOLISTICA LA ESPIGA

CONIL DE LA FRONTERA
CENTRO DE ENPRESAS - C/ TORRE DEL 0RONO 3

Fase 1: Iniciativ@ (Competencias Profesionales)
Fase 2: Nuevas Técnologias (Introducién al E-learning)
Fase 3: Formacion Privada Profesional (Itinerario Individualizado)

Fase 4: Orientacion Laboral - Practicas en Empresas

Plazo de Solicitud: Hasta el lunes 28 de Octubre

Mas Informacion:

info@asociacionlaespiga.es
www.asociacionlaespiga.es

Colabora:

3 Ayuntamiento de

A N U Conil de la Frontera
o PRVHOY

laespiga
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4.3. CAPACITAME

El proyecto CAPACITAME tiene como finalidad la formacion en materias especificas y transversales
dirigida a personas con discapacidad de la localidad de Medina Sidonia, asi como el acercamiento al
mundo laboral a través de itinerarios formativos y laborales adecudndose a las necesidades de
cualificacion de una categoria profesional en concreto.

Necesidades a las que responde el proyecto

Este proyecto nace de la necesidad de cualificar a las personas con algun tipo de discapacidad
acreditada con mas del 33% y demandantes de empleo de la localidad, prestandoles un servicio de
orientacion individualizada al final del mismo.

Muchas son las personas con discapacidad que nos han trasmitido la necesidad y falta de formacion y
empleo especifico bajo estas caracteristicas concretas. En la medida de lo posible, hemos perfilado un
proyecto conjunto que contemplaba ambas posibilidades: formacién con miras a empleabilidad real.
Para volver a incorporarse al mundo laboral después de un tiempo en desempleo, se necesitan nuevas
competencias y habilidades que sdélo la formacion especializada y de calidad asi como un itinerario
formativo y de insercion personalizada puede ofrecerles. Es por ello que vemos necesario un proceso de
adaptacién y reajuste a los requisitos para acceder a un empleo nuevo.

EL PROYECTO

Nuestro proyecto CAPACITAME se basa en nuestro conocimiento sobre la realidad de la poblacién de
Medina Sidonia ante la falta y demanda de oferta formativa para el colectivo de personas
discapacitadas exclusivamente. Es por ello que ofrecemos, en este caso a uno de los colectivos mas
vulnerables en cuestion de readaptacion al mercado laboral, la posibilidad de obtener formacion
acreditada a través de una accion formativa consensuada a partir de un cuestionario previo de
necesidades. La formacidn elegida para su desarrollo es “Conserje/Ordenanza”.

Se propone una accion formativa de 100 horas de duracién con periodo de practicas incluida, por el
gue pasarian todas las personas participantes y por el que recibirdn un diploma acreditativo que les
ayude en el proceso de busqueda de empleo y devuelva las ilusiones y oportunidades que se perdieron,
en algunos casos, al tener acreditada la discapacidad/incapacidad y no tener opcién de volver a trabajar
en su ocupacion teniendo que reciclarse por completo.

OBJETIVOS ALCANZADOS
Una vez finalizado el desarrollo del proyecto y, segun los objetivos propuestos iniciales, podemos
sefialar que se han alcanzado los siguientes propdsitos:

e |ograr un cambio de actitud pasiva a proactiva valorando la importancia de una buena

formacion a la hora de acceder a un empleo.

e Conocer de forma exhaustiva las funciones y tareas de un puesto de trabajo mediante
formacion tedrica y practica.

e Fomentar el pensamiento critico y desarrollo de un proyecto personal a través de la educacion
permanente.

e Dotar a los participantes de los conocimientos, competencias y habilidades para ejercer
adecuadamente el desempefio de un puesto de trabajo en concreto.
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e Ofrecer al colectivo al que nos dirigimos la oportunidad de formarse de cara a mejorar sus
posibilidades en cuanto a la busqueda de empleo se refiere.

ACTIVIDADES REALIZADAS Y TEMPORALIZACION

El proyecto CAPACITAME se inicié con una primera fase de contactos con entidades y organismos
locales que atienden al colectivo al que nos dirigimos a modo presentacion del proyecto a través de
material publicitario propio, en la que solicitemos la ayuda del personal para la captacién de
participantes a través del Area de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Para la difusién del proyecto formativo ademds de carteleria, tripticos, contacto con entidades,
anuncios en tablones municipales, nota de prensa en la web municipal, y difusion desde nuestra Unidad
de Orientacién, se han utilizado las Redes Sociales como altavoz y elemento difusor de la actividad. La
Asociacién Holistica la Espiga ha dado publicidad en redes sociales de gran alcance y difusién:

En toda la publicidad, materiales, carteleria se refleja la imagen del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Oyomaeo

Se llevé a cabo una sesion informativa donde cualquier persona interesada pudo acudir para obtener
informacién sobre el proyecto a poner en marcha y su funcionamiento. Una vez finalizada, las personas
interesadas debian acudir a las dependencias de Servicios Sociales de la localidad, cumplimentar el
cuestionario de necesidades previo, la solicitud y acompafiarla de la documentacién solicitada. Este
periodo se llevd a cabo en los ultimos dias de Diciembre y primeros de Enero de 2019.

Una vez recopilados suficientes datos, se llevé a cabo la selecciéon de los participantes a través de
entrevistas personales, labor de la Asociacién Holistica la Espiga informando a estas personas que la
accion a llevar a cabo seria un curso de 100 horas de caracter tedrico-practica de
CONSERJE/ORDENANZA.

Del listado definitivo, sefialar que fueron un total de 20 personas las elegidas para dar comienzo al
proyecto, 8 mujeres y 12 hombres. A partir esta seleccion de los participantes, da comienzo la parte
formativa y objetivo primordial de este proyecto.

PARTICIPANTES
Nuestro proyecto contempld un total de 20 participantes dentro del colectivo al que nos dirigimos:
- Personas con grado de discapacidad acreditada por el organismo competente superior o igual al 33%.

Para la seleccion de las personas participantes, confeccionamos una hoja de solicitud de inscripcidn en
el proyecto en la que debian adjuntar la siguiente documentacién y presentarla en las dependencias de
los Servicios Sociales del Excmo.

Ayuntamiento de Medina Sidonia en el mes de enero:

- Cuestionario de necesidades

- Solicitud de inscripcion cumplimentada

- Fotocopia DNI



MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

- Documento de demanda de desempleo
- Documento acreditativo del grado de discapacidad

PERIODO DE PRACTICAS

FECHA DE REALIZACION: Del 1 al 12 de Abril

HORARIO: 5 horas diarias (a concretar por el centro colaborador)
TURNO: mafiana/tarde (segun horario del centro colaborador)
FUNCIONES: Tareas de apoyo a la figura del conserje/ordenanza/porteria

Los centros donde se han desarrollado esta fase practica son:
- CEIP Santiago El Mayor

- CEIP Angel Ruiz Enciso

- CEIP Dr. Thebussem

- Instalaciones deportivas “La Corredera”
- Medina Global

- Pabellon deportivo “Barucio Caropo”

- Ayuntamiento de Medina Sidonia

- Hotel Tugasa

- Residencia de mayores “Amor de Dios”
- Residencia de mayores “Edad Dorada”
- Colegio concertado Ntra. Sra. de la Paz

Al finalizar el desarrollo del programa formativo, el nimero de personas que ha finalizado es de 18.
Todas estas personas han recibido diplomas acreditativos de la formacion recibida expedidos por la
Asociacién Holistica La Espiga en colaboracién con el Excmo. Ayto. de Medina Sidonia.

Mapa Web  Contacto

- ones ™ Mensajes L 4 Buscaren T
Asociacion La Espiga @Asoc_La Espiga - 5 mar. v
MEDINA SIDONIA | AYUNTAMIENTO | TURISMO NOTICIAS LO iCOMENZAMOS! Después de mucho trabajo y dedicacion, hoy ponemos en
e marcha el proyecto "Capacitame” en el que participamos gracias al drea de
N £ i " - 2 p Bienestar Social del Ayuntamiento de #MedinaSidonia
Presentacion del Programa de formacion “Capacitame”,

dirigido a personas con discapacidad
21 de diciembre, 2018

El Area de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia en colaboracion la Asociacion Hollstica la Espiga trabajan
conjuntamente en la preparacion de un programa de formacion
dingido a personas con algin tipo de discapacidad superior al 33%
en situacion de desempleo.

El objetivo principal de este proyecto es tratar de mejorar la

de las personas mediante formacion
especifica, fomentando su inclusién en el sector productivo, y
continuar de esta manera politicas de
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4.4 FORMATHON

{PREPARATE!

INTRODUCCION

El proyecto FORMATHON tiene como finalidad la HO‘N
formacion en materias especificas y transversales FORMAT

dirigidas a personas pertenecientes a familias en 2

situacién de exclusion social o insolvencia econdmica, ,EDICION, 270197
asi como el acercamiento al mundo laboral a través ~ PROGRAMA DIRIGIDO A
de itinerarios formativos vy laborales adecuandose a . PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS
las necesidades del tejido empresarial de la provincia
de Cadiz y mas concretamente del municipio donde
residen.

U RNICER! TE! N SALUD

« T* y practica Carniceria/Charcuteria . Elaboracién de mends saludables

Necesidades a las que responde el proyecto it e

= Manipulacidn de alimentos » Manipulacién de alimentos
« Primeros auxilios basico « Primeros auxilios bésico

Este proyecto nace de la necesidad de cualificar a las
personas demandantes de empleo de la localidad,
prestandoles un servicio de orientacion
individualizada al final del mismo.

No sélo nos centramos en personas demandantes de
empleo en general, sino que cabe resaltar otro
colectivo golpeado duramente por la presente
coyuntura socioecondmica como son las personas pertenecientes a familias en situacion de exclusién
social o insolvencia econémica, restandoles, mas si cabe, las oportunidades y posibilidades de encontrar
empleo.

Muchas son las familias en las que sélo uno de los miembros trabaja o percibe una prestacion o ayuda
con la que mantener al resto de los miembros. Somos conocedores de que, en algunos casos, éstos se
amplian a la totalidad de la unidad familiar.

Para volver a incorporarse al mundo laboral después de un tiempo en desempleo, se necesitan nuevas
competencias y habilidades que sélo la formacién especializada y de calidad, asi como un itinerario
formativo y de inserciéon personalizada puede ofrecerles. Es por ello que vemos necesario un proceso de
adaptacién y reajuste a los nuevos requisitos para acceder a un empleo.

iO: @ s ®LABOCON
taespign

EL PROYECTO

Nuestro proyecto FORMATHON se basa en nuestro conocimiento sobre la realidad de la poblacién de
Medina Sidonia ante la falta y demanda de oferta formativa. Es por ello que ofrecemos, en este caso a
uno de los colectivos mas vulnerables en cuestion de mercado laboral, a personas pertenecientes a
familias en situacién o riesgo de exclusién social y/o econémica la posibilidad de obtener formacion
gratuita a través de un paquete formativo compuesto por varios cursos vy talleres de caracter tedrico-
practico a elegir entre dos sectores profesionales que, segln nuestro punto de vista, puedan brindarles
nuevas oportunidades laborales.
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OBIJETIVOS ALCANZADOS

Una vez finalizado el desarrollo del proyecto y, seglin los objetivos propuestos iniciales, podemos sefialar
gue se han alcanzado los siguientes propdsitos:

— Lograr un cambio de actitud pasiva a proactiva valorando la importancia de una buena
formacién a la hora de acceder a un empleo, realizando sesiones de orientacion individual con
la mayoria de las personas participantes que a dia de hoy siguen manteniéndose.

— Conocer de forma exhaustiva la situacion actual del mercado laboral y sus caracteristicas
logrando un acercamiento al mundo laboral, ya que la formacion desarrollada dentro del
proyecto podria permitir acceder a procesos de seleccion dentro del mercado laboral.

— Fomentar el pensamiento critico y desarrollo de un proyecto personal a través de la educacion
permanente, primando la asistencia de personas desempleadas y manteniendo su interés en
futuras acciones formativas.

— Dotar a los participantes de los conocimientos, competencias y habilidades para ejercer
adecuadamente el desempefio de algunos puestos de trabajo, para ello se han desarrollado
varias acciones formativas en dos sectores profesionales diferentes que les puedan permitir
llevar a cabo las funciones propias de una profesion.

— Ofrecer al colectivo al que nos dirigimos la oportunidad de formarse de cara a mejorar sus
posibilidades en cuanto a la busqueda de empleo se refiere, actualizando asi su curriculum vitae
y poniendo en alza la predisposicién por adquirir nuevos conocimientos de forma reciente.

ACTIVIDADES REALIZADAS Y TEMPORALIZACION

FORMATHON se inicid con una primera fase de contactos con entidades y organismos locales que
atienden al colectivo al que nos dirigimos a modo presentacion del proyecto a través de material
publicitario propio, en la que solicitamos la ayuda del personal para la captacion de participantes
durante el mes de Octubre.

Para la difusion del proyecto formativo ademas de carteleria, tripticos, contacto con entidades, anuncios
en tablones municipales, nota de prensa en la web municipal, y difusion desde nuestra Unidad de
Orientacion, se han utilizado las Redes Sociales como altavoz y elemento difusor de la actividad. La
Asociacién Holistica la Espiga ha dado publicidad en redes sociales de gran alcance y difusion:

Oyomaeo

En toda la publicidad, materiales, carteleria se refleja la imagen del Ayuntamiento de Medina y mencién
a la subvencién concedida.

Las personas interesadas debian acudir a nuestra oficina sita en el Centro Joven para cumplimentar la
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solicitud y acompafiarla de la documentacion solicitada. Este periodo se llevd a cabo desde el dia 4 hasta
el 15 de noviembre.

A partir de la seleccion de los participantes, con un total de 25 iniciados, da comienzo la parte formativa
y objetivo primordial de este proyecto. En dos grupos de 10 y 15 personas respectivamente, realizaron
un itinerario formativo segun la actividad laboral a la que se aspira:

—  AUXILIAR DE CARNICERIA/CHARCUTERIA (40 horas)
v Teorfay préctica Auxiliar de Carnicerfa/Charcuteria
v Atencidn al cliente
v" Manipulador de alimentos de alto riesgo
v Primeros auxilios

—  NUTRICION Y SALUD (20 horas)
v" Elaboracion de menus saludables para personas dependientes
v Dietética y Nutricidn
v" Manipulador de alimentos de alto riesgo
v Primeros auxilios

Estos paquetes formativos se han llevado a cabo en diversos espacios cedidos por el Excmo.
Ayuntamiento previa reserva: dos aulas disponibles del Centro Joven y el salén de actos de la Biblioteca
Municipal. Para un mejor seguimiento, durante las acciones formativas cada participante debia
cumplimentar una hoja de asistencia por dia con sus datos personales y firma.

Finalizadas estas acciones, se procedid al acto de entrega de los diplomas acreditativos el pasado dia 5
de diciembre de 2019, en el Salon de Actos de la Biblioteca Municipal.

A modo de resumen, la temporalizacion que se ha llevado a cabo durante el proyecto ha sido la
siguiente:

— SEMANA 1-2: Del 4 al 15 de noviembre de 2019
o Toma de contactos con organizaciones, entidades y organismos locales a modo de

presentacion

o Reparto de publicidad e informacion mediante tripticos y carteles
Difusidn a través de redes sociales

o Recogida de datos individuales a través de diagndstico ocupacional y seleccion de
participantes definitivos

—  SEMANAS 3-4: Del 18 al 29 de noviembre 2019
o Contacto con las personas seleccionadas

o Publicidad del proyecto
o Inicio de los paquetes formativos.
* PAQUETE AUX. CARNICERIA/CHARCUTERIA: del 18 al 29 noviembre
*  PAQUETE NUTRICION Y SALUD: del 25-29 noviembre
v’ Horario de la formacién: lunes a viernes de 9.30 a 13.30 h.
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—  SEMANAS 5-6: Del 2 al 13 de diciembre 2018
o Acto de entrega de diplomas acreditativos el 5 de diciembre

o Recogida de datos en cuanto a nivel de satisfaccién y posibles mejoras
o Periodo de reserva de cita con orientadores laborales
o Disefio de itinerario individualizado para busqueda activa de empleo

= Confeccion de CV

=  Recursos web y locales de empleo

La dltima fase de nuestro proyecto tiene que ver que con el desarrollo de un itinerario laboral
personalizado una vez adquiridos los nuevos conocimientos. Nuestra Asociacién se compromete a
atender a cada persona que haya participado en el proyecto, y que asi lo requiera, para reiniciar un
nuevo proceso de busqueda de empleo dotando a estas personas de las herramientas, habilidades y
competencias que este camino requiere. Este seguimiento tendra una duracién maxima de 3 meses.

PERSONAS BENEFICIARIAS

En nuestro proyecto se contempld desde el inicio un total de 30 participantes dentro del
colectivo al que nos dirigimos:

- Personas pertenecientes a familias en situacién de exclusion social o insolvencia econémica que
puedan acreditarlo a través de un certificado expedido por un organismo oficial, bien sea del Area de
Servicios Sociales Comunitarios de la localidad como aquellas personas que acrediten la falta de
percepcion de cualquier prestacion o ayuda del SEPE. Ddndose prioridad a las personas
desempleadas mayores de 30 afios, debido a la falta de iniciativas y proyectos para esta franja de
edad de las que conocemos sus quejas y reclamaciones.

Se han recibido un total de 35 solicitudes de las cuales 10 se descartaron por no cumplir con los
requisitos exigidos en nuestro proyecto y por la que somos entidad beneficiaria de esta subvencién.

TOTAL N2 SOLICITUDES 13 22
TOTAL PARTICIPANTES 10 15

A la hora de seleccionar a las personas participantes se ha tenido en cuenta, ademas del cumplimento
del colectivo prioritario, el orden de registro de solicitud asi como al lugar de residencia aunque cabe
sefialar que finalmente, por motivos laborales o personales, a fecha de inicio de los paquetes formativos
hubo varias personas que notificaron su baja del proyecto por lo que se iniciaron la acciones formativas
con 10 participantes en el de Auxiliar de Carniceriay 15 el de Nutricién y Salud.

Comentar que muchas han sido las personas interesadas procedentes de otros municipios en participar
en este proyecto, dando prioridad en primer lugar a las personas residentes de la localidad proveniente
de la subvencién y por criterio expreso de la entidad beneficiaria.
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Al finalizar el desarrollo de los paquetes formativos, el nimero de personas que han finalizado ambos
cursos ascendié a 24, notificdndose el inicio de alguna actividad laboral en el caso de abandono de uno
de los participantes del mddulo de Nutricion y Salud. Todas estas personas han recibido diplomas
acreditativos de la formacion recibida por médulos independientes expedidos por la empresa acordada,
Labocon, y un certificado de aprovechamiento del proyecto FORMATHON en su globalidad.

RESULTADOS OBTENIDOS Y EVALUACION DEL PROYECTO
Al finalizar el desarrollo de los paquetes formativos, el nimero de personas que han finalizado ambos

cursos ascendié a 24 participantes.

O ) L ) Q 2 Q3 &

T Ayuntamiento de Medina Sidonia retwitted

% Ayuntamiento de Medina Sidonia @aytomedinasidon - 18 nov. v
[@ El Alcalde de @aytomedinasidon, Manuel F. Macias, junto a Rafael Amosa,

h formador del curso de carnicerfa, y Lidia Fernando, representante de la
@Asoc_La_Espiga han inaugurado el curso Formathon 2019, cuyo objetivo
es mejorar la empleabilidad y orientacién para el empleo.

< Ayuntamiento de Medina Sidonia @ . Ayuntamiento de Medina Sidonia @
407 Tweets 407 Tweets
T
—

. Asociacion La Espiga @Asoc_La_Espiga - 18 nov.
\\ Comenzamos FORMATHON!
Inauguracion por parte del Alcalde del @aytomedinasidon del curso de Aux.
de Carnicerfa y Charcuterfa.
Proyecto subvencionado por el Area de Bienestar Social @mfernandomac
@sidonia_medina @isabelq54279979

Q1 02 L

>

T Ayuntamiento de Medina Sidonia retwitted
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4.5 FORMACION EN CONIL

4.5.1 FORMACION PRIVADA

Desde la Asociacion Holistica la Espiga durante 2019 hemos creado una oferta formativa en Conil de la
Frontera, con el objeto de ayudar a personas desempleadas y ocupadas a mejorar su formacién basica
profesional en dreas de especial interés y requeridas por empresas para acceder a puestos de trabajo.

Conscientes de los requisitos que muchas empresas exigen a las personas candidatas en sus ofertas de
empleo, hemos tratado de concretar acuerdos de colaboracion con entidades formativas para ofrecer la
formacion requerida por parte de empresas a un precio mas reducido y accesible para personas
desempleadas y usuarias de nuestra Unidad de Orientacion en Conil de la Frontera.

En 2019 hemos continuado contando con la colaboracion de la empresa de formaciéon Labocon
Servicios a Empresas, para ofrecer dos cursos de especial interés y requeridos por muchas empresas

para sus candidatos/as:

Manipulador de Alimentos Alto Riesgo, formacion requerida en hosteleria, comercio alimentacién,
industria alimentaria, agricultura, etc.

Operador de Carretillas Elevadoras, formacién basica para poder trabajar en almacenes y manejar
magquinaria propia del almacén como las carretillas elevadoras...

A lo largo de 2019 se han realizado:

e 7 ediciones del Curso Manipulador de Alimentos Mayor riesgo y han participado 74 personas.
e 3 ediciones del Curso Operador Carretillas Elevadoras y han participado 17 personas.

Sl 3 Colabora e imparte:
: D ; DLARLCMN

’ CURSO
'y MANIPULADOR

- LABOCON
la CS}Olg:.‘l SERVICIOS A EMPRESAS

Curso Presencial
DE ALIMENTOS
ALTO RIESGO - INCLUYE MODULO ALERGENOS OPERADOR

Dia: 3 de diciembre de 2019 CARRETILLA ELEVADORA

Lugar: C/ Torre del Oro n° 3. Urb. Atalaya
Conil de la Frontera CONIL DE LA FRONTERA
13 Y 14 DE NOVIEMBRE DE 2019
Mas Informacion:

info@asociacionlaespiga.es
Telf: 600 482 257

Unidad Orientacion - La Espiga. Conil
Tel. 600 482 257
info@asociacionlaespiga.es

Mas informacion e inscripciones:
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Nuestro Curso de Operador de Carretillero hemos contado con la colaboracién de ALBOR - Centro

Integral de Personas Sordas de Cadiz para hacer mas accesible el curso a nuestros alumnos con
discapacidad auditiva.
#Formacionlinclusiva



https://www.facebook.com/hashtag/formacióninclusiva?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCq4DSqDmnvWh3DFHsfCFzoE_7AaEdvXUw7wmlsk7A6WNUrhKbV1FcQPCC9Y8Rt6pnRBSb6GwdkgDvw7zbBqdQ6wxEutGQRpGU5kEkd0hnX9q_nPV2CG7j7SLq1XCwtbKhrIlSgqaikCpJewMsMsIxyDdVtYy2bsadcG2EDf_Dkp4Jfcf1yYnqWdjTC-zDYk_5gbvVftbLkYsv3sYelvDbvtWS1hN3r-okn7VScQUvlPMAmiy6xwKMbb5t-IVyJYzAurb_kGoS-5HAjNeOgXBGsmvYcP5v17s7kxbu4L9_070RBax1d123fznjjMRVFJuSOk20AqDfopxslyagq9IR1laeEjvzc5m1ZcQ&__tn__=%2ANK-R

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

4.5.2 TALLER INICIACION A LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL

Ademas de la formacién privada, también hemos realizado sesiones formativas y talleres de caracter
gratuito dirigido a la poblacion en general, contando con la colaboracién de profesionales de empresas
privadas que colaboran con la asociacion para trasmitir sus conocimientos profesionales.

El 31 de mayo, se desarrolld en nuestra Unidad de Orientacién de Conil de la Frontera el Taller Iniciacién
a la Fotografia Profesional gracias a la colaboracion e imparticién del Fotégrafo Antonio Mufioz. Un
interesante taller en el que se han expuesto nociones bdsicas de la fotografia profesional, y en el que
participaron 15 personas.
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4.5.3 TALLER MARKETING DIGITAL

Hemos realizado sesiones formativas y talleres de caracter gratuito dirigido a la poblacion en general,
contando con la colaboracion de profesionales de empresas privadas que colaboran con la asociacion
para trasmitir sus conocimientos profesionales.

Sesion Marketing Digital en Conil. Borja Girén (Consultor SEO y Marketing Digital), el taller estuvo
dirigido a personas desempleadas de Conil con inquietudes de emprendimiento y creacion y difusiéon de
sus proyectos profesionales o personales. Se les ayudo a dar forma a su idea y desarrollar su proyecto de
empleo con el Marketing Digital

I— k-'

laega

Sesion Informativa

FORMACION
MARKETING
DIGITAL
PARA
DESEMPLEADOS



https://www.facebook.com/triunfacontublog/?__tn__=K-R&eid=ARCQyfhMJiRr-M6IpR_YhqAqDaaCOM4u7UGsH_5jStP5YubpyPAvz6uqq-PKxtBet6Yi1b87Hz8b4UQD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBAMeh6GdFI0LeClkdNHE9fGz0CKWPdAgypAGC9tzE3a5hosz_iorK1I5ecuudKZVe6Kby93IH7P4zOLz1Nq_QS8aIoCCGW3SMHR9sE1lxKuUs6gyGikyZOY0iDcueMR-B5tD-zmWDnqUdl9eu4OvXa_SVkvxip1NmrtYndHlbAuYcB3WXIhmcdUpHnBoMaKNLl2FUNB8ZcbnBjxEsQ0KmVPfTxFGoHxvgTNwXVHe27jyjE8ca2jrC-9CjhdZaKfQw0yRVxKblP9XLRYs1InK2KyeWH1-iKeiaRZ_NrpLZZmHo11siBu-Li9QNam9HAFOtzM2ipuXO6UVS7hSV2t3EjXTJBiigBoUUJQX5iH52X1GKFdJkCclbEqLtwqKY0iO9iGk13WjGslaBu67GmD4WCxTYCQBVYCImrypqWz4HXvUHsy5n9o10xzZ1aRzmejmu2tD70-1PdVUdtkKZwF2C9PHHMF-d1Y0ToUik5uxIwBxraw6e4dZdQ
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4.6 FORMACION EN MEDINA SIDONIA

4.6.1 FORMACION PRIVADA

Durante 2019 hemos creado una oferta formativa en Medina Sidonia, con el objeto de ayudar a
personas desempleadas y ocupadas a mejorar su formacion bdsica profesional en areas de especial
interés y requeridas por empresas para acceder a puestos de trabajo.

Conscientes de los requisitos que muchas empresas exigen a las personas candidatas en sus ofertas de
empleo, hemos tratado de concretar acuerdos de colaboracion con entidades formativas para ofrecer la
formacién requerida por parte de empresas a un precio mas reducido y accesible para personas
desempleadas y usuarias de nuestra Unidad de Orientacion en Medina Sidonia.

En 2019 hemos continuado contando con la colaboracion de la empresa de formacion Labocon
Servicios a Empresas, para ofrecer dos cursos de especial interés y requeridos por muchas empresas

para sus candidatos/as:

Manipulador de Alimentos Alto Riesgo, formacion requerida en hosteleria, comercio alimentacion,
industria alimentaria, agricultura, etc.

Operador de Carretillas Elevadoras, formacidn bdsica para poder trabajar en almacenes y manejar
magquinaria propia del almacén como las carretillas elevadoras...

A lo largo de 2019 se han realizado:

e 4 ediciones del Curso Manipulador de Alimentos Mayor riesgo y han participado 36 personas.
o 3 ediciones del Curso Operador Carretillas Elevadoras y han participado 18 personas.
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4.6.2 PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

- Desde la ASOCIACION HOLISTICA
Programa Integral LA ESPIGA se ha trabajado

HY 4 sz conjuntamente, y en colaboracion
“Cualificacion ‘ v

% con los Ayuntamientos de Medina
Em leo Sidonia, para la ejecucién del
p a8 Programa Integral de Cualificaciéon

—— , y Empleo (PICE) en la localidad de
& sk Camaras Medina Sidonia, siendo
responsables de la captacion,

gestion de documentacion y seguimiento del programa.

El Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE) de las Camaras de Comercio, es un
programa individualizado que guia y acompafia a lo largo de un itinerario formativo para
menores de 30 afios, y cuyo objetivo ultimo es la insercion en el mercado de trabajo o el
autoempleo. Estd disefiado a la medida de la persona usuaria, teniendo en cuenta las
demandas de las empresas

Fruto de esta colaboracidn, se ha podido ofrecer en estos municipios formacién de calidad y
reconocida, concretamente a personas desempleadas menores de 30 afios y que
pertenecientes al fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Durante el afio 2019, en Medina Sidonia se han llevado a cabo dos ediciones de este programa
que contempla por un lado una fase de capacitacion (formacién troncal —idiomas y habilidades
sociales para el empleo- y formacion especifica) y una fase final de acompafiamiento en la que
Camara de Comercio hace una labor de intermediadora laboral con los participantes del PICE.

La tematica elegida para la formacién especifica ha sido “Dinamizador de Ocio y Tiempo Libre
debido a sus posibles salidas profesionales en la zona.
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“DINAMIZADOR DE ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE”

SESION INFORMATIVA 7 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR: SALON DE ACTOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
MEDINA SIDONIA
HORA: 11.00

Programa integral de

CUALIFICACION

Y EMPLEO

de 300 Juvenit
INFORMACION
“ANDALUCIA ORIENTA LA ESPIGA". CENTRO JOVEN, PARQUE EL CAMINILLO.
TFNO, 692.143.967

O

Laespiga

s [@==- (Camara Camara
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4.7 ACTIVIDADES FORMATIVAS EN GINES

COLABORACION CON OTROS PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

De manera colaborativa se realizaron sesiones informativas sobre el Programa Andalucia Orienta en los
talleres de empleo que estaban en funcionamiento en el area.

En el mes de julio se llevaron a cabo sesiones de gestion emocional y estrategias de éxito en la busqueda
de empleo y curriculo vitae. La participacién del alumnado fue colaborativa y activa y el resultado
positivo y gratificante.
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5. COLABORACION Y TRABAJO EN RED

5.1 CONVENIOS DE COLABORACION

Uno de los objetivos de nuestra Asociacion es trabajar en red, colaborar en proyectos entidades y
asociaciones con el objetivo de unir fuerzas en proyectos comunitarios y colaborando por unos objetivos
comunes. El trabajo en red es la clave de la accion social, creacion de sinergias y mejor actuacion.
Nuestras colaboraciones este afio 2019 se han centrado en participacién en programas, eventos y firma
de convenios de colaboracién con administraciones, entidades publicas y privadas.

AYUNTAMIENTO DE GINES (SEVILLA)

La Asociacién Holistica la Espiga firmdé convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Gines (Sevilla),
en la se concretd la voluntad de ambas entidades para desarrollar la orientacién profesional en el
municipio y el desarrollo de la Unidad Andalucia Orienta a partir del 2 de febrero de 2019, en las
instalaciones del Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Gines, gracias a la cesién de
instalaciones y contando con el apoyo pleno del Ayuntamiento y de su Alcalde, como muestra la difusion
de nuestra unidad en las redes sociales de Gines

Unidad de »

Orientacion %
Profesional
ANDALUCIA ORIENTA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Desde la Asociacién Holistica la Espiga hemos firmado un Convenio de Cooperacion Educativa con la
Universidad de Cadiz, con el objetivo de colaborar y acoger alumnos/as de la Universidad para la
realizacion de practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares en nuestra entidad.

Con este convenio deseamos colaborar con la Universidad, apoyando al alumnado en su formacion y

seguir tejiendo redes de colaboracién, sumando apoyos que favorezcan aprendizajes, aportaciones e
innovaciones sociales.

UCA

Universidad
A4 de Cadiz

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO

Desde la Asociacion Holistica la Espiga se ha realizado convenio de colaboracién con la Asociacion de
Familias Solidarias para el Desarrollo en Chiclana de la Frontera, con el objetivo de formalizar la
colaboracion que ambas asociaciones hemos venido realizando en los Ultimos meses.

Desde la Asociacién nos comprometimos a fomentar la formacion e integracion laboral de las personas
jovenes ex tuteladas derivadas por Afasode. Pretendemos sumarnos a las entidades que ya vienen
trabajando y apoyando el proyecto de emancipacién y autonomia personal de jévenes «Emprendiendo
el Vuelo», con el objetivo de trabajar en red entre asociaciones, y ofrecer a los jévenes mas recursos y
oportunidades en su camino de integracion socio laboral.

Proyecto de Piso para Ia Emancipacion y Autonomia de Jovenes que proceden del
Sistema de Proteccion de Menores.

Emprendiendo el Vuelo
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FUNDACION AYESA
Desde la Asociacién Holistica la Espiga se ha realizado convenio con Fundacion Ayesa con el objetivo de

formalizar la colaboracion entre ambas asociaciones, y la participacion en el Programa #onthewave.

Desde la Asociacién Holistica la Espiga queremos agradecer también a la Fundacién Ayesa la donacién
de un equipo informatico que nos ayuda en nuestra labor de orientacion mejorando nuestros recursos.

avesa

La Fundacién v Programas sociales v Transformacion |

Programa #onthewave

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas para entidades sociales

5.2 COLABORACIONES / PARTICIPACION EN EVENTOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS CAJASOL
El 21 mayo de 2019 se asistio y participd en la Presentacién Presentacion dela
de la Guia Laboral 2019 en el Instituto de Estudios Cajasol y Guia Laboral
en colaboracidn con la empresa de seleccién Hays 2019

Martes, 21 mayo 2019 Instituto o
18:00 h. Y de Estudios CajaS |

BUSINESS SCHOOL


https://www.facebook.com/AyesaFundacion/?__tn__=K-R&eid=ARDOd7MfUJfAfPVfkmuUV01pjuADDAoUhVi038XBESXppFKjiuLq8OQSGKlWYktmCPA6LqgU-oQh6zkc&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDBcZ6_0XT6J09Co9m2A6zHXgCgjI7fy3JBM5mQMykMAafAhgC_xYziM69x4SMzAkGiFvgQboEHzEsURa8Nz68zjOps4w1w0pstAIgBS6Uuy6o4SSxbo8kRIRcJYU4PILfvcXGeyvM99O4KG-7f9x0atJx9EAY_B-N1xNa-7pobFO5VpcqsruuESjb_YJ4cbaEPQdjBvUrYSbVHkmeSS-zXqkUU56tEpec5OE5LoEZgxYbkGCXXNRploXsKW9kbd-TTpwAWQ752yKGINx6DUiPgE7vxZE5oh2LyeD85cIt2hXr8n4Gy4y_qb3a1_OOnQSNsc7tixqHYW_GswCBCQwhMrg
https://www.facebook.com/hashtag/onthewave?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDBcZ6_0XT6J09Co9m2A6zHXgCgjI7fy3JBM5mQMykMAafAhgC_xYziM69x4SMzAkGiFvgQboEHzEsURa8Nz68zjOps4w1w0pstAIgBS6Uuy6o4SSxbo8kRIRcJYU4PILfvcXGeyvM99O4KG-7f9x0atJx9EAY_B-N1xNa-7pobFO5VpcqsruuESjb_YJ4cbaEPQdjBvUrYSbVHkmeSS-zXqkUU56tEpec5OE5LoEZgxYbkGCXXNRploXsKW9kbd-TTpwAWQ752yKGINx6DUiPgE7vxZE5oh2LyeD85cIt2hXr8n4Gy4y_qb3a1_OOnQSNsc7tixqHYW_GswCBCQwhMrg&__tn__=%2ANK-R
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ECONOMIA DEL BIEN COMUN

El 31 de mayo de 2019 se particip6 en la Jornada de Responsabilidad Social y Economia del Bien Comn,
disfrutando de la conferencia del fundador del movimiento Christian Felber, y entrando en contacto con
numerosos proyectos que desarrollan iniciativas de bien comun en Espania.

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia con futuro

; A
l JECONOMIA |7
D N COMUN
] ) N

ASOCIACION EQUA
El 20 de junio de 2019 se participd en el encuentro de Economia Social y Solidaria organizado y
promovido por @AsociacionEqua.

Aprendiendo, generando redes, compartir experiencias entre asociaciones de la provincia de Cadiz.

#Empresasinsercion #EconomiaSocial

EOUA

pLEO DESDE LA
(AL Y SOLIDARIA

CREANDO EM
ECONOMIA SOC



https://www.facebook.com/hashtag/empresasinsercion?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB2lF7fwkqYE7mP0W91luN_HQEHRyblwMyU0xV4CyQ6faCfuE1NJlQvUFkxASft62yHNZKnh1drC_zkgJXGfkvLxpEqNf8IYZ0fnJp810KM-2dNDd2ZNlmAJDMD6gkfWC-GPFHgidC2R96i0ePC2jZ4oE3NnmgP_e3JWPA-XNf6HJajsMSxSFc3oODDitAiv29k_051Hk5xLSTR8QcNIMKT97WTkOOyz_54Qg7bXaj_b-jUyrjfiU9vlabQ_6y1MxoEgg3yq2dPd1KQNuLioNLHOjYQvDqnvCDjLvW_1_ihdqmoFLO8Pn9yCHRRuuGKdvqqBeDF1l7elP0bxXNc7d_wpw&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/economiasocial?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB2lF7fwkqYE7mP0W91luN_HQEHRyblwMyU0xV4CyQ6faCfuE1NJlQvUFkxASft62yHNZKnh1drC_zkgJXGfkvLxpEqNf8IYZ0fnJp810KM-2dNDd2ZNlmAJDMD6gkfWC-GPFHgidC2R96i0ePC2jZ4oE3NnmgP_e3JWPA-XNf6HJajsMSxSFc3oODDitAiv29k_051Hk5xLSTR8QcNIMKT97WTkOOyz_54Qg7bXaj_b-jUyrjfiU9vlabQ_6y1MxoEgg3yq2dPd1KQNuLioNLHOjYQvDqnvCDjLvW_1_ihdqmoFLO8Pn9yCHRRuuGKdvqqBeDF1l7elP0bxXNc7d_wpw&__tn__=%2ANK-R
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FUNDACION SAMU

Desde octubre de 2019 colaboramos y ayudamos a los chicos que estan en el centro de la Fundacion
Samu, para ayudarlos en la incorporaciéon en el mercado de trabajo.

Desde nuestra unidad atendimos a los jovenes derivados de forma individual y llevamos a cabo la
apertura de itinerarios de orientacién, realizacion de curriculo, posibilidades formativas y estrategias de
bldsqueda. Ademas del registro en la bolsa de Practicas profesionales del Prorgrama de EPES de la Junta
de Andalucia.

AREA DE IGUALDAD DEL AYTO DE GINES

El 19 de noviembre de 2019 se participd en el Networking para Mujeres Emprendedoras organizado por
el Area de Igualdad del Ayto de Gines, taller impartido por Montaner y Asociados, en el que tuvimos la
oportunidad de presentar nuestra entidad y establecimos contacto con la red de empresarias de la
localidad.

Oioueue JORNADA 7,
NETWORKING . ..

; ; ; i
Dia Internacional de la Mujer Empresaria @), ’

PROGRANACION \ N\ Y
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FERIA DE EMPLEO EMPRENDIMIENTO FORMACION Y TALENTO DIGITAL TALENTUMBRETE

El 28 y 29 de noviembre de 2019 se participo en la Feria de Empleo Emprendimiento Formacidn y Talento
Digital TalentUMbrete. Cuyos objetivos principales fueron los de crear iniciativas reales y directas de
creacién de empleo, fomentar la formacién e impulsar la relacién entre el mundo laboral y el académico
apoyar, ademas de fomentar desarrollo del talento y el emprendimiento.

Fuimos invitados a esta Feria, en la que ademas de un stand, participamos en la mesa de Empleo del dia
28. En la mesa presentamos nuestra entidad y el desarrollo de proyectos que tiene en funcionamiento
para la intervencion integral desde acciones de orientacién, formacién e insercion, esto ultimo a través
de la agencia de colocacién y reflexionando sobre la realidad de las personas desempleadas vy las pautas
de actuacién necesarias para la incorporacion al mercado laboral.

FORO REALIDAD DE LA

# . ,TUMBRETE. 7

28 Y 29°DENOV - 2019

‘ERIA DE EMPLE MPRENDIMIENTO
FURMACION Y JAERENTO D ;l

€l Buscador de '

Empleo

o @@ ==
laespiga - é

BSevillqUP  iovnes enscess

N El cubo™ fees. |
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FERIA DE
FORMACION, =/
EMPRENDIMIENTO,
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5.3 CAMPANAS SOCIALES

En este 2019 nos hemos sumado a través de nuestras redes sociales y colaboracion con:

El 15 de enero nos

sumamos a la “La oscuridad no puede expulsar a la oscuridad,
Conmemoracion del

90¢2 aniversario del i
nacimiento de Martin e El odio no puede expulsar el odio,
Luther King. Activista de ‘ ~ solo el amor puede hacer eso”
los #DerechosHumanos y
auténtico referente del

discurso de fraternidad®
y concordia®y

solo la luz puede hacerlo.

Martin Luther King

laespiga

#28Junio Dia Internacional del Orgullo LGTBI #loveislove

3
C o
> '

~ v

laesptga


https://www.facebook.com/hashtag/derechoshumanos?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBlxRse8FD3B5RWT992TltjVclA2-TB4K7D-e6eBmWfbo-tSiZtB7WmNdZlhy-ywrIhNdbrCXUOs-H5nmlfwBiaXWj3FJckozuActcmd8ci5NcHyt5qWkwDef8NRz6BHYq7zm-T9T5vqRWOa3aPU6aMc85H8qpqklqVlhJFNIHJlaceTVUeoUNmjccFSNlUByrwBjeTxn6aVP3OusS6MUt_idYHhRsKCoTqZc-x1t6sHpAJi59Wj8nbJUALOWKuuqtWPFxqLrNFJp7AZwJDmChz92LYfnxsA78LiZKwfI2-EjeZgxCsgzr1Bpknlh4UWXO6Vm4kmb_vaWm2nsYvzAKnlw&__tn__=%2ANK-R
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8 de octubre de 2019 Campafia ASOCIACION PEACE CENTER CONFLICT RESOLUTION

Hemos compartido un hermoso proyecto de nuestros amigos de la Asociacion Peace Center Conflict
Resolution en Republica Democratica del Congo.

Una campafia de Recaudacion de fondos para mantener sus proyectos y programas.
Ellos se ocupan de asistencia de personas victimas de conflictos, su curacion y apoyo ante el Trauma de
la guerra, desde una perspectiva de paz. Peace & Conflict Resolution desarrollan una importante labor
Humanitaria; para ayudar a las jévenes madres solteras quienes son victimas de abusos sexuales (a
través de su capacitacion con los proyectos de autoayuda, por ejemplo, apertura de pequefias
empresas que pueden ayudarles con sus hijos).

Recordamos que el pais aun continda sufriendo grandes episodios de violencia, conflictos armados,
enfermedades como el ébola, conflictos y crisis que tienen poca repercusion nuestro dia a dia en
occidente.

22 & Confict Resolution
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25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Género, nos
sumamos a la reivindicacién de miles de personas para que de una vez por todas se establezcan
politicas para la plena igualdad vy la erradicacién de las violencias.
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3 de diciembre #DialnternacionalDiscapacidad

Dia Internacional
de las

® Personas con
Discapacidad

3 pE DICIEMEBRE


https://www.facebook.com/hashtag/diainternacionaldiscapacidad?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB0qiXidQ3p_tjuzRM_gt-VCQnYshShUzuzTvT_B29RRVKU-r0oxVPSwCbCQQp44h2CnK6tNuEeCEaXDo9rVuOVYyORFu3iP6nEtK2AMkjS7EiA00OMP5FkY0MXnd7xmMyp2_0dztx1qSfiCFpY7xrDpQJq1d7MkHnsllLmXnaHrI-clYntK4dGs6Qr3o_9lAZJo3ggcua-ifj-k4E2cGEuIuAGzd7smkioNTOpRCNN3G7lhFLZaChDH3IrwzQuOmVKzSHvmiol3ErafdJ7QnHXzEXtJcZa6rIjEOjmYhtvZl280L9CkYdvWEcCdyF3aXkrswQCXm0ZBTg1tEwGvntHkg&__tn__=%2ANK-R
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6.REDES 2.0

La Asociacién ha difundido su actividad y aportado noticias de interés a través
de una pagina en Facebook: Asociacion La Espiga, que registra mas de 721 “me
gusta”, y tiene un seguimiento medio de los articulos de unas 3000 personas.
Para el Programa Andalucia Orienta la asociacion tiene una pagina de
Facebook “Andalucia Orienta La Espiga”, para publicar todos los contenidos
relacionados con el Area de Formacién y Empleo. La pagina Facebook registra
mas de 11.100 “me gusta”, y tiene un alcance medio de los articulos de mas de 22.000
personas.

En 2019 se ha creado nueva pagina de Facebook “Orienta Gines La Espiga” para ofrecer una
informacién mas personalizada a las personas usuarias de la Unidad de Gines, con informacion
centrada en la Provincia de Sevilla, y cuenta ya con mas de 600 “me gusta”.

Este afio se ha conseguido llegar a acuerdo con Facebook para incluir en nuestra pagina el
botén de donacidn, teniendo asi la oportunidad de recibir donaciones a través de la Red Social.
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Se continda realizando una labor de difusion de la actividad de la Asociacién a
través del perfil en Twitter: @Asoc_La Espiga, cerrando el afio con 340
seguidores y 5000 tweets realizados.
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La Asociacion Holistica La Espiga cuenta con un perfil en Linkedin con 114
seguidores. https://www.linkedin.com/company/9251070/

La Asociacidon Holistica la Espiga dispone de perfil en la red social Instagram,
finalizando el afio con 125 seguidores.
https://www.instagram.com/asociacionlaespiga/
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Entidades Colaboradoras
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